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/ Édito

Depuis 1996, notre école forme des talents aux métiers du digital. Plus
qu’un établissement, c’est un lieu où innovation, créativité et expertise se
conjuguent pour préparer nos étudiants aux défis d’un monde en
constante évolution.

À travers des formations complètes, allant du Bachelor jusqu’au Mastère,
nous avons fait le choix d’un modèle pédagogique qui s’adapte aux
réalités du marché : une base solide en formation initiale, renforcée par
des expériences en entreprise grâce à l’alternance dès la troisième
année. Ce parcours permet à nos étudiants d’être immédiatement
opérationnels et de répondre aux besoins des entreprises.

Notre engagement va au-delà de l’excellence académique. Nos
initiatives sociales font de l’inclusion et de l’accessibilité des leviers pour
l’avenir.

Choisir notre école, c’est choisir une formation d’expert, un
accompagnement personnalisé et l’assurance d’une insertion durable
dans le monde professionnel.

Bienvenue dans une école qui vous place au cœur de son projet.

RémyGalland
Fondateur de l’École Multimédia
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/ Schéma des études/ Schéma des études



Tous nos programmes visent à vous former en tant
qu’expert métier. Vous apprendrez à analyser les
demandes des clients et à proposer des solutions
stratégiques, créatives et techniques. Cette approche
répond à la double exigence du savoir-faire et du
savoir-penser, en phase avec une réalité
professionnelle en évolution rapide dans le secteur
digital. Vous évoluerez dans un cadre pédagogique
performant qui met en valeur la synergie des
compétences présentes en entreprise.

L'apprentissage se veut largement
pratique et repose sur la réalisation de
nombreux projets réels.

/ La pédagogie
À l'École Multimédia, vous serez au cœur des
évolutions constantes du numérique, prêts à les
défier dans un contexte professionnalisant.

Notre approche repose sur une pédagogie innovante
qui alliemix-learning et classes inversées, soutenue
par des enseignants issus du secteur digital.

/ La formation
à l'École Multimédia

Vous bénéficierez de cours en présentiel et à

distance via des classes virtuelles.

Vous serez formé par des professionnels

expérimentés et dédiés.

Votre parcours de formation sera structuré

pour faciliter votre progression.

Vous aurez accès à une plateforme disponible

24/7 pour un apprentissage flexible.

Vous profiterez de contenus pédagogiques

digitalisés et interactifs.

/ Une pédagogie
adaptée à vos besoins
Votre parcours d’apprentissage se basera sur le travail
individuel et l’engagement personnel.

Nous encourageons l’individualisation des parcours
pour répondre à vos besoins spécifiques, que vous soyez
avancé ou en phase de progression.

La réussite de chaque étudiant est une priorité, c'est
pourquoi nous proposons des solutions de renforcement
des connaissances ou de rattrapage si nécessaire.
La validation de vos acquis et le contrôle de vos
connaissances ponctueront votre cursus, vous
permettant demesurer votre progression et à vos
enseignants d’évaluer votre évolution, le tout menant à
l’obtention de votre diplôme.

/ Des enseignants
professionnels en activité
À l'École Multimédia, vos formateurs sont tous des
professionnels engagés dans leurs propres créations ou
en poste. Ils partageront avec vous leur savoir-faire et
leur passion, enrichissant votre apprentissage par leur
expérience dumétier.

04

/ Un réseau
d'entreprises partenaires

Vous aurez l’opportunité de collaborer avec un large
réseau d'entreprises partenaires, allant des start-ups
aux grands comptes, en passant par des PME et des
agences. Cela vous ouvrira de nombreuses possibilités
de projets réels, de stages, de contrats en alternance et
d'emploi à l’issue de votre formation.

Vouus béénéficcierezz de ccourss en ppréseentiell et àà

disttancee via des cclassses virtuellles.

Vouus serez foorméé par ddes pprofeessionnnelss

exppérimmentéés et dédiéés.

Vottre paarcouurs dee formmatioon sera structuuré

pouur faccilliterr votrre proogresssionn.

VVouus auurez aaccèèss àà unne pllaatteffoorme dddiispooniibbllle

2244///77 ppooouurr uunnn aappppprreennttiiissssaagggee fflleeexxiibblleee.

VVoouuuss pprroooffiitteerrreezz ddee ccoonnntteennuuuss ppéééddaaggoooggiiqquuueess

ddiigggiittaalliisssééss eett iinntteeerraacctttiiffss.

L'apprentissage se veut largrr ement
pratique et repose sur la réalisation de
nombreux projoo ets réels.



Culture générale
secteur digital

Acquisitions des
compétences par la pratique

Validation des compétences
par des jurys professionnels

Apprentissage de
savoirs théoriques

/ Un trimestre à l’École

/ Zoom sur la pédagogie
multimodale

L'École Multimédia a développé son modèle
pédagogique propre : le mix-learning, que nous
préférons appeler multimodal.

Cette méthode, fondée sur les principes de la classe
inversée, alterne l'apprentissage en autonomie, les
cours en présentiel et les classes virtuelles. Cette
alternance maîtrisée des techniques pédagogiques et
du travail collectif favorise votre épanouissement.

Vous travaillerez en autonomie, assisté par un tuteur
avec lequel vous pourrez communiquer tout au long de
votre formation via notre plateforme. En réseau avec
vos camarades, vous progresserez à votre rythme,
que ce soit à distance ou sur le campus. Les séances
d’assimilation des connaissances et de mise en
pratique se compléteront, et les cours seront
structurés en modules proposant des contenus variés.

Des briques de compétences définissent un
domaine de savoirs à acquérir. Ces notions sont
étudiées en cours avec un intervenant, en
complément de notre plateforme
d’apprentissage en ligne.

Workshops, travaux en groupe, ateliers,
etc... les notions théoriques sont appliqués
sur des sujets concrets, en situation réelle
pour mettre en pratique les savoirs
théoriques.

Les productions des étudiants sont présentées
lors d’un oral face à un jury de professionnels.
Ces derniers valident alors les modules de
compétences.

Des conférences et des rencontres
sont organisées chaque mois avec
des invités sur des thématiques
précises.
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Les diplômes de L’École Multimédia sont tous
enregistrés ou ont vocation à être enregistrés
au Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP), un organisme d’État qui
dépend du Ministère du Travail et de la formation
professionnelle.

À la différence des titres universitaires (Licence,
Masters, Doctorat), les certifications professionnelles
inscrites au RNCP ont pour vocation à attester qu’une
certification (un diplôme) est en adéquation, en
termes de contenu, de qualité et de pertinence, avec
l’économie, le marché du travail, les besoins des
entreprises. Plus simplement, la certification RNCP
signifie que son titulaire est capable d’exercer le
métier dont elle fait l’objet dans les conditions
exigées par les entreprises.

/ Nos diplômes

Niveaux 5, 6 et 7 enregistrés auprès de France compétences
Nos formations aux métiers du numérique (apprentissage, professionalisation, formation
continue, VAE) permettent l’obtention de certifications professionnelles enregistrées par France
compétences au RNCP, en plus d’être reconnus par les professionnels du secteur.

/ Nos certifications professionnelles, inscrites au RNCP

France Compétence est l’organisme d’État
chargé d’instruire les dossiers et de les faire
valider – ou pas – par une commission qui se
réunit tous les mois et qui est composée de
représentants de l’État (Ministère du Travail,
Ministère de l’Éducation).
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/ Enregistrer un diplôme :
un travail long et méthodique

L’instruction d’un dossier fait l’objet d’un processus en 7 étapes qui passe par :

L'examen de la recevabilité, l’instruction, la supervision, la préparation pour la commission d’agrément, et enfin
l’examen en séance plénière par une commission composée des membres cités plus haut qui examine chaque
mois 180 dossiers.

Pour l’École, ce travail fait appel à d’importantes ressources internes.

Le dossier doit répondre à plusieurs exigences :
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Prouver la pertinence du diplôme sur le marché du travail : il faut fournir des
éléments économiques, des études, citer des exemples précis pour étayer le fait que
le diplôme correspond bien à unmétier recherché sur le marché du travail.

Démontrer la qualité du processus pédagogique, de l’adéquation des contenus
enseignés avec les pratiques professionnelles et du contrôle, des méthodes
d’évaluation et de validation des acquis.

Démontrer l’efficacité de notre enseignement par le taux d’employabilité de nos
anciens élèves, en fournissant des bilans de placement très précis.

1

2

3

Laméthode de positionnement des diplômes du RNCP est profondément différente de celle de l’Université.

Pour le RNCP et France Compétences, les certifications sont classées par niveaux établis dans un cadre
européen et visant strictement un niveau professionnel lié à une hiérarchie d’entreprise.

1 Prouver la pertinence du diplôme sur le marché du travail : il faut fournir des
éléments économiques, des études, citer des exemples précis pour étayer le fait que
le diplôme correspond bien à unmétier recherché sur le marché du travail.

2 Démontrer la qualité du processus pédagogique, de l’adéquation des contenus
enseignés avec les pratiques professionnelles et du contrôle, des méthodes
d’évaluation et de validation des acquis.

3 Démontrer l’efficacité de notre enseignement par le taux d’employabilité de nos
anciens élèves, en fournissant des bilans de placement très précis.

Laméthode de positionnement des diplômes du RNCP est profondément différente de celle de l’Université.



La première année du Bachelor Digital
est accessible aux titulaires du baccalauréat
et à toute personne souhaitant s’orienter vers
les métiers du numérique. Cette formation
vous permet de découvrir les fondamentaux
desmétiers du digital tout en développant
votre autonomie.

BachelorDigital
S’initier auxmétiers
dudigital après le bac
HORS PARCOURSUP

1ère année

Prochaine rentrée décalée : Février 2025
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Prochaine rentrée décalée : Février 2025

La première année du Bachelor Digital



Découverte des
Fondamentaux

Vous apprendrez les bases de la conception
visuelle, du marketing et de la communication
digitale, ainsi que du développement web

1

Votre
Spécialisation

Après ce tronc commun d'une durée de 3 mois,
vous choisirez une spécialisation dans l'un des
domaines suivants :

2

Développer une posture

professionnelle pour la recherche

de stage

Jecandidate !

/ Un parcours en deux temps

CRÉATION DIGITALE

DÉVELOPPEMENT
et IA

COMMUNICATION
DIGITALE
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/ Objectifs

Vous immerger dans la culture

digitale, visuelle et technique

Tester vos aptitudes et affiner

votre orientation professionnelle

Acquérir des connaissances

théoriques et pratiques solides

/ Une pédagogie 100% active
pour développer vos talents

Tout au long de l'année, vous participerez à des projets
créatifs individuels et collectifs, encadrés par des
professionnels en activité.

En plus des cours théoriques, vous assisterez à des
conférences, ateliers et journées thématiques, enrichissant
votre culture numérique.

L’année s'achèvera par un projet final en groupe, simulant un
environnement professionnel réel, avec une présentation
devant un jury de professionnels.

1 È R E A N N É E D E B A C H E L O R
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1

2

CRÉATION DIGITALE

COMMUNICATION
DIGITALE

DÉVELOPPEMENT
et IA

Jecandidate !!
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professionnels en activité.

En plus des cours théoriques, vous assisterez à des
conférences, ateliers et journées thématiques, enrichissant
votre culture numérique.

L’année s'achèvera par un projet final en groupe, simulant un
environnement professionnel réel, avec une présentation
devant un jury de professionnels.
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1 È R E A N N É E D E B A C H E L O R

Jecandidate !

/ Culture digitale transversale

Gestion de projet

Les leviers dumarketing digital

Conception orientée utilisateur

Introduction au graphisme, à la typographie et au

design interactif

Posture professionnelle et recherche de stage (CV,

Portfolio)
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/ Programme de la formation

Suite Adobe : Photoshop/Illustrator

UI Design

HTML-CSS

WordPress

Cours additionnels

Anglais

/ CRÉATION DIGITALE / COMMUNICATION DIGITALE

/ DÉVELOPPEMENT

Les fondamentaux de la communication digitale,

analyse, diagnostic, aspects juridiques

Utiliser lesmédias sociaux pour sa

communication digitale

Créer et animer son blog sur WordPress

Création de contenus pour le web et les réseaux

sociaux

Évaluer l'efficacité de ses campagnes de

communication

Les outils et process de la création : photo, vidéo,

audio

/ Une période de stage
D'une durée de 6 à 8 semaines, cette période en
entreprise vous permettra de faire une première
entrée dans le monde professionnel et viendra
ainsi confirmer votre choix de filière.

Créer avec Photoshop

Créer avec Illustrator

Typographie et graphisme

Les outils collaboratifs (Figma, XD)

Créer des sitesWeb avecWordPress

Intégration HTML-CSS

Conception UX-UI

Programmer en JavaScript

Bibliothèque JQuery

JavaScript et DOM

JavaScript et Canvas

Jecandidate !!

/ Culture digitale transversale

Gestion de projet

Les leviers dumarketing digital

Conception orientée utilisateur

Introduction au graphisme, à la typographie et au

Suite Adobe : Photoshop/Illustrator

UI Design

HTML-CSS

WordPress
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enttreprise voous permeettra de faiire une preemière
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design interactif

Posture professionnelle et recherche de stage (CV,

Portfolio)

Cours additionnels

Anglais

Créer avec Illustrator

Typographie et graphisme

Les outils collaboratifs (Figma, XD)

/ CRÉATION DIGITALE

Créer avec Photoshop

Créer a ec Ill strator

/ DÉVELOPPEMENT

Créer des sitesWeb avecWordPress

Intégration HTML-CSS

Conception UX-UI

Programmer en JavaScript

Bibliothèque JQuery

JavaScript et DOM

JavaScript et Canvas

analyse, diagnostic, aspects juridiques

Utiliser lesmédias sociaux pour sa

communication digitale

Créer et animer son blog sur WordPress

Création de contenus pour leweb et les réseaux

sociaux

Évaluer l'efficacité de ses campagnes de

communication

Les outils et process de la création : photo, vidéo,

audio

/ COMMUNICATION DIGITALE

Les fondamentaux de la communication digitale,
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Jecandidate !
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/ Pré-requis
L’admission à l’École Multimédia se fait hors Parcoursup.
Plus que vos notes, elle prend en compte votre projet personnel, votre motivation et votre personnalité.

/ Modalité d’admission / Tarifs

Année 1 : 5 900 €

Frais de dossier : 250€

Les admissions sont ouvertes toute l’année avec

une procédure simple et rapide :

Déposer votre candidature directement en ligne

Convenir d’une date d’entretien avec un de nos

chargés d’admissions

Participer à un entretien ou une session

d’admission et passer des tests de niveau

Recevoir la réponse et compléter son dossier

d’inscription

/ Admission & tarifs

/ Durée, conditions
La durée de cette première année en
formation initiale est de 9mois à temps plein.
Elle comporte 1 période de stage pratique en
entreprise.

1 È R E A N N É E D E B A C H E L O R

/ Modalité d’évaluation

Évaluation en contexte professionnel ou contexte
professionnel simulé. Projet de création ou de
refonte de site web ou d’application mobile, projet
de recherche et développement, déploiement
d’une boutique en ligne, etc. Projets communs des
étudiants des différentes filières. Présentation
devant un jury d’un cahier des charges contenant
la description éditoriale, graphique, fonctionnelle
et technique du projet, d’une recommandation
stratégique de visibilité et d’animation, de
maquettes intégrées, d’une documentation
technique, d’une méthodologie de suivi de projet,
d’un planning et d’un budget.

/ Validation du passage
en année supérieure
Le passage en deuxième année est directement lié
à l’investissement et au travail personnel et en
groupe fourni tout au long de l’année.

À la fin des trois années de formation, en fonction
du Bachelor choisi, les étudiants obtiennent un
diplôme de niveau 6 reconnu par l’État, certifié par
le RNCP et peuvent poursuivre en Mastère
professionnel jusqu’à un Bac+5.

Jecandidate !!
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1 È R E A N N É E D E B A C H E L O R



Bac +2

Bachelor +3

Mastère +5

/ Filière
CréationDigitale

En initial et en alternance

Mastère Directeur de Création Numérique

En alternance
Bachelor Graphiste Motion Designer

Bachelor Directeur Artistique Multimédia

Mastère UX Designer

Graphiste Multimédia

En alternance

E i iti l t lt

Bac +2
E i iti l t ltEn initial et en alternance

Mastère Directeur de Création Numérique

En alternance
Bachelor Graphiste Motion Designer

Bachelor Directeur Artistique Multimédia

Mastère UX Designer

Graphiste Multimédia

En alternance

Bachelor +3

Mastère +5



Création Digitale

Graphiste
Multimédia

En qualité de Graphiste multimédia, vous concevrez et
réaliserez le design graphique de supports digitaux
variés en accord avec la charte graphique établie. Vous
développerez l’identité visuelle des projets et
garantirez une cohérence esthétique et fonctionnelle,
en assurant la clarté des visuels et le respect des
codes graphiques.

12

Bac+2

Création Digitale

En qualité de Graphiste multimédia,



/ Objectifs de la formation

/ Prérequis

C R É A T I O N D I G I T A L E

GraphisteMultimédia

En tant que GraphisteMultimédia, vous serez capable
de :

Appliquer, de façon opérationnelle, la stratégie de
communication
visuelle de l'entreprise
Optimiser l’usage des technologies et des
nouveaux médias
Concevoir le design de produits et services
digitaux
Analyser les besoins clients
Rechercher des solutions graphiques et
ergonomiques
Décliner une identité graphique interactive
Maîtriser les outils nécessaires au design
d'interfaces multi-écrans

La première année est accessible à toute
personne titulaire d’un baccalauréat ou
d’un diplôme ou niveau équivalent. Niveau
de français B1-B2 (utilisateur indépendant)
minimum.

Année 2 : Être titulaire d’un Bac + 1 ou
équivalent. Avoir une bonne maîtrise des
outils PAO (Photoshop, Illustrator) et des
fondamentaux de la composition et de la
conception graphique, maîtriser les bases
du graphisme et des notions en HTML-CSS.
Avoir une bonne connaissance de l’anglais
technique et un niveau de français B1-B2
minimum.

Admission parallèle possible pour les
étudiants en réorientation en 2e année en
fonction du niveau d’étude et/ou du diplôme
obtenu, de compétences acquises.

Nous accueillons également les étudiants
internationaux, la procédure d’inscription
est la même pour tous./ Durée et conditions

La certification professionnelle est obtenue par la
capitalisation des blocs de compétences et la
validation du jury final, suite à la soutenance finale
auprès du jury d’évaluation. Le titre n’est décerné
définitivement qu’après validation du jury de
certification. Il est possible de valider totalement (en
validant la totalité des blocs) ou partiellement (en
validant une partie des blocs) la certification.

/ Modalité d’évaluation

/ Méthodes mobilisées

Une plateforme interactive

Learning by doing

Enmode projets

Tutorat
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La première année se déroule en formation initiale
de 9mois. Deux stages devront être effectués pour
valider l’année. La 2e année peut être effectuée en
alternance.

En alternance : 12mois (455 heures de cours sur 13
semaines de formation). Le rythme de l’alternance
est de 3 semaines en entreprise et 1 semaine à
l’école.

GraphisteMultimédia

// PPPrréérrreeqquuuiiss
La ppremièrre annéee est acccessiblee à toutte

inteernationnaux, la procédure d’innscriptioon
est la mêmme pour ttous.

/ Objectifs de la formation

En tant que GraphisteMultimédia, vous serez capable
de :

Appliquer, de façon opérationnelle, la stratégie de
communication
visuelle de l'entreprise
Optimiser l’usage des technologies et des
nouveaux médias
Concevoir le design de produits et services
digitaux
Analyser les besoins clients
Rechercher des solutions graphiques et
ergonomiques
Décliner une identité graphique interactive
Maîtriser les outils nécessaires au design
d'interfaces multi-écrans

LLaa ppprreemmiièèrrree aannnnééeee eesstt aaccccceessssiibblleee àà ttoouutttee
perssonne titulaire d’un baaccalaurréat ou
d’unn dipplômme ou niiveau éqqquivalennt. Niveaau
de ffrançaiss B1-B2 (utilisatteur inddépendaant)
minnimum.

Annnée 2 : ÊÊtre tituulaire d’uun Bac ++ 1 ou
ééqquuuiivvaalleenntt.. AAvvooiirr uuunnee bboonnnnnee mmaaîîtttrriissee ddeesss
outiils PAO (Photosshop, Illlustratoor) et dees
fonddamenttaux de la compppositionn et de la
connceptionn graphiique, maaîtriser les basees
du ggraphismme et ddes notioons en HHTML-CCSS.
AAvooiir une bbbonne coonnaiisssance ddee ll’’angllaaiis
techhnique eet un nivveau dee françaais B1-B22
mmiinnniimmuumm.

Admmission parallèèle possible pouur les
étuddiants een réorieentationn en 2e année een
foncction duu niveauu d’étudde et/ou du dipllôme
obbtteenu, dde compéétttences aacquiisees.

NNoouuuss aaccccuueeeiilllloonnss éééggaalleemmeeenntt lleess ééttuuddiiaannnttss

C R É A T I O N D I G I T A L E



83% 89% 12%

92% 86%

/ Votre diplôme

La formation « GraphisteMultimédia », code 320, est sanctionnée par une certification professionnelle
de niveau 5 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles par France
compétences (RNCP37064) par arrêté du 23/11/2022. Certificateur ECADCONSULTANTS.

/ Débouchés / Tarifs
1e année : 5 900 €

2e année : 6 300 €*

*ou gratuit sous contrat

d’apprentissage/professionnalisation

(prise en charge par l’OPCO)

Frais de dossier : 250 €

/ Chiffres clés

Graphiste multimédia

UI designer

Webdesigner

Designer interactif

Maquettiste

Designer graphique publicitaire

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé

15Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

Jecandidate !

C R É A T I O N D I G I T A L E

Junior

32 000 € à 38 000 € brut/an

Senior

46 000 € à 60 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

36 000 € à 46 000 € brut/an

GraphisteMultimédiaGraphisteMultimédia Jecandidate !!

/ Votre diplôme

La formation « GraphisteMultimédia », code 320, est sanctionnée par une certification professionnelle
de niveau 5 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles par France
compétences (RNCP37064) par arrêté du 23/11/2022. Certificateur ECADCONSULTANTS.

Graphiste multimédia

UI designer

Webdesigner

Designer interactif

Maquettiste

Designer graphique publicitaire

/ Débouchés
1e année : 5 900 €

2e année : 6 300 €*

*ou gratuit sous contrat

d’apprentissage/professionnalisation

(prise en charge par l’OPCO)

Frais de dossier : 250 €

/ Tarifs

/ Chiffres clés

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

83% 89% 12%

92% 86%

Junior

32 000 € à 38 000 € brut/an

Senior

46 000 € à 60 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

36 000 € à 46 000 € brut/an

C R É A T I O N D I G I T A L E



/ Détail du programme
À l’issue de la formation, vous serez capable de construire une stratégie marketing en ligne qui
s’adapte à la communication des entreprises et vous saurez utiliser des leviers de marketing en ligne.

16

Culture digitale transversale

Gestion de projet
Les leviers dumarketing digital
Conception orientée utilisateur
Introduction au graphisme, à la typographie
et au design interactif
UI design
Suite Adobe : Photoshop/Illustrator
HTML-CSS
WordPress

Formationmétier

Cours additionnels

Posture professionnelle et recherche de
stage (CV, Portfolio)
Anglais

Jecandidate !

Créer avec Photoshop
Créer avec Illustrator
Typographie et graphisme
Les outils collaboratifs (Figma, XD)

1ère année

2ème année

Culture digitale transversale

Approfondissement des outils collaboratifs
Approfondissement typographique
Introduction à l’UX Design
Designer mobile first
Design d’application
Identité visuelle
Introduction auMotion Design
After Effects
Projets communs inter-filières

Cours additionnels

Posture professionnelle et recherche de
stage (CV, Portfolio)
Anglais

C R É A T I O N D I G I T A L E

GraphisteMultimédiaGraphisteMultimédia Jecandidate !!

/ Détail du programme
À l’issue de la formation, vous serez capable de construire une stratégie marketing en ligne qui
s’adapte à la communication des entreprises et vous saurez utiliser des leviers de marketing en ligne.

1166

Cultuure digitaale transsversale

Gesstion de prrojet
Less leviers duumarketinng digital
CCoonnncceeppttiioonn ooorriieennttééee uutttiilliissaatteeuurr
Intrroduction aau graphissme, à la tyypographiee
et aau design iinteractif
UUII dddeessiiggnn
Suiite Adobe :: Photoshoop/Illustrattor
HTMML-CSS
WoordPress

Forrmationmmétier

Courrs additioonnels

PPoosture profffessiionnellllle et rechheerchhe dde
sttaage (CV, PPortfolio)
Annglais

CCréer avecc Photoshoop
CCréer avecc Illustratoor
TTyyppoggrapphhie et ggrappphisme
LLes outils ccollaborattifs (Figmaa, XD)

Cuulture diggitale traansversaale

Approfonddissementt des outilss collaboraatifs
Approfonddissementt typograpphique
IInnttrroodduuccttiiioonn àà ll’’UUXX DDDeessiiggnn
Designer mmobile firsst
Design d’aapplicationn
IIddeennttiittéé vviiissuueellllee
Introductiion auMottion Designn
After Effeects
Projets coommuns innter-filièreess

Courss additioonnels

Possture profeessionnellee et recherrche de
stagge (CV, Poortfolio)
AAnngggllaaiiss

1ère année

2ème année

C R É A T I O N D I G I T A L E



Bachelor
Graphiste
MotionDesigner

En tant que Graphiste motion designer, vous réaliserez
des contenus animés interactifs en intégrant vidéo, son,
animation 3D, typographie et effets spéciaux pour le
compte d’entreprises, d’agences publicitaires ou
audiovisuelles. Vous concevrez des créations
dynamiques et immersives, qu’il s’agisse de génériques
pour la télévision, de films institutionnels ou de tout
autre support visuel.

17

Création Digitale

Bac+3

Création Digitale

En tant que Graphiste motion designer,



/ Objectifs de la formation

/ Prérequis

En tant que Graphiste Motion Designer, vous
serez capable :

Concevoir et d’organiser des messages en alliant les
trois vecteurs du motion design
Analyser un cahier des charges et y répondre
Assimiler les évolutions technologiques du secteur
Organiser et planifier la pré-production et la post-
production
Maîtriser les outils de motion design (graphisme en
mouvement et design sonore)

La première année du Bachelor est
accessible à toute personne titulaire d’un
baccalauréat, d’un diplôme ou niveau
équivalent.Niveau de français B1-B2
(utilisateur indépendant) minimum.

Bachelor 2 : Bac+1 ou diplôme équivalent.
Posséder une bonne culture digitale et de
bonnes connaissances en création
graphique numérique.

Bachelor 3 : Bac+2 (niveau 5) ou équivalent
dans le domaine de la création graphique
numérique. Maîtriser les logiciels de PAO
(Photoshop, Illustrator), la chaine
graphique, les fondamentaux de la
composition et de la conception graphique.
Un bon niveau d’anglais technique est
requis.

Admission parallèle possible pour les
étudiants en réorientation en 2e et 3e
année en fonction du niveau d’étude et/ou
du diplôme obtenu, de compétences
acquises.

Nous accueillons également les étudiants
internationaux, la procédure d’inscription
est la même pour tous.

/ Durée et conditions
La première et la deuxième année se déroulent en
formation initiale sur une durée de 9mois. Deux stages
pratiques en entreprise devront être effectués lors de la
deuxième année pour acquérir la maturité et la posture
professionnelle nécessaire pour effectuer un Bachelor 3
en alternance. En fonction des résultats, de la maturité
et de l’expérience acquise, l’étudiant aura la possibilité
de :

Continuer ses études de façon classique, sous statut
étudiant
Effectuer sa dernière année en alternance

La certification professionnelle est obtenue par la
capitalisation des blocs de compétences et la
validation du jury final, suite à la soutenance finale
auprès du jury d’évaluation. Le titre n’est décerné
définitivement qu’après validation du jury de
certification. Il est possible de valider totalement (en
validant la totalité des blocs) ou partiellement (en
validant une partie des blocs) la certification.

/ Méthodes mobilisées

/ Modalité d’évaluation Une plateforme interactive

Learning by doing

Enmode projets

Tutorat
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C R É A T I O N D I G I T A L E

GraphisteMotion DesignerGraphisteMotion Designer

// PPPrréérreeeqquuiisss
La prremière aannée duu Bacheloor est

AAddmmmiissssiioonn ppaaarraallllèèllee pppoossssiibbllee ppoouurr lleess
étudiiants en rréorientaation en 22e et 3e
annéée en foncction du nniveau d’’étude ett/ou
ddu ddiiipllôme obbbtenu, ddee compééttences
acquuises.

Nouss accueilllons égallement lees étudiaants
interrnationauux, la proocédure dd’inscripttion
eesstt llaaaa mmêêmmee ppppoouurr ttoouussss..

/ Objectifs de la formation

En tant que Graphiste Motion Designer, vous
serez capable :

Concevoir et d’organiser des messages en alliant les
trois vecteurs du motion design
Analyser un cahier des charges et y répondre
Assimiler les évolutions technologiques du secteur
Organiser et planifier la pré-production et la post-
production
Maîtriser les outils de motion design (graphisme en
mouvement et design sonore)

La prremière aannée duu Bacheloor est
accesssiibblle àà tttoutte perrsonne ttiittullaiire dd’’’un
bacccalauréatt, d’un dipplôme ou niveau
équivvalent.Niveau dee françaiss B1-B2
(utilissateur inndépendaant) minimmum.

Bachhelor 2 : BBac+1 ou dipplôme éqquivaleent.
Possséder unee bonne cculture diigitale ett de
bonnnes connaaissancess en créaation
ggrraapphhhiiqquuee nnuumméérriiqquuee..

Bachhelor 3 : BBac+2 (niiveau 5) oou équivaalent
ddanss lle ddomaaiine dde lla crééattiionn graphhiiqque
numéérique. MMaîtriser lles logiciiels de PAAO
(Phottoshop, Illlustratoor), la chaaine
graphhique, less fondammentaux dde la
compposition eet de la cconceptioon graphiique.
UUnn bbooonn nniivveeaauuu dd’aannggllaaaiiss tteecchhnniiiqquuee eesstt
requiis.

C R É A T I O N D I G I T A L E



72% 75% 20%

67% 61%

Junior

35 000 € à 45 000 € brut/an

Senior

45 000 € à 70 000 € brut/an

/ Votre diplôme
La formation « GraphisteMotion Designer », code 132g, 320, 323 est sanctionnée par une certification
professionnelle de niveau 6 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles
par France compétences (RNCP37066) par arrêté du 23/11/2022 - Certificateur ECADConsultants.

La 2e année est validée par un titre RNCP de niveau 5 (Bac+2) de Graphiste multimédia.

/ Débouchés / Tarifs
1e année : 5 900 €

2e année : 6 300 €

3e année : 6 300 €*

*ou gratuit sous contrat

d’apprentissage/professionnalisation

(prise en charge par l’OPCO)

Frais de dossier : 250 €

/ Rémunération/ Chiffres clés

Motion designer

Graphiste motion designer

Graphiste/Infographiste/Animateur 2D/3D

Chef de projet multimédia (spécialité

motion)

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé
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C R É A T I O N D I G I T A L E

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

GraphisteMotion Designer Jecandidate !GraphisteMotion Designer Jecandidate !!

/ Votre diplôme
La formation « GraphisteMotion Designer », code 132g, 320, 323 est sanctionnée par une certification
professionnelle de niveau 6 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles
par France compétences (RNCP37066) par arrêté du 23/11/2022 - Certificateur ECADConsultants.

La 2e année est validée par un titre RNCP de niveau 5 (Bac+2) de Graphiste multimédia.

Motion designer

Graphiste motion designer

Graphiste/Infographiste/Animateur 2D/3D

Chef de projet multimédia (spécialité

motion)

/ Débouchés
1e année : 5 900 €

2e année : 6 300 €

3e année : 6 300 €*

*ou gratuit sous contrat

d’apprentissage/professionnalisation

(prise en charge par l’OPCO)

Frais de dossier : 250 €

/ Tarifs

/ Chiffres clés

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

72% 75% 20%

67% 61%

Junior

35 000 € à 45 000 € brut/an

Senior

45 000 € à 70 000 € brut/an

/ Rémunération

C R É A T I O N D I G I T A L E



Graphisme et design interactif

HTML et méthodologie d’intégration

Créer une animation

Conception orientée utilisateur

/ Détail du programme

À l’issue de la formation, vous serez capable d’analyser les besoins d’une entreprise pour assurer
la direction artistique de projets. Vous pourrez diriger des projets de motion design et par ailleurs
réaliser, monter et diriger la post production de vidéos.

1ère année
Culture digitale transversale

Les fondamentaux du graphisme

Design digital

Identité visuelle 2ème année

Élaboration de la préproduction

Production : créer et produire un module

d’animation 2D et du sound design

Production : créer et produire un module

d’animation 3D

Post production : maîtrise du compositing

et de la VFX (effets spéciaux)

3ème année

20
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2

3

Jecandidate !GraphisteMotion Designer

C R É A T I O N D I G I T A L E

GraphisteMotion Designer Jecandidate !!

/ Détail du programme

À l’issue de la formation, vous serez capable d’analyser les besoins d’une entreprise pour assurer
la direction artistique de projets. Vous pourrez diriger des projets de motion design et par ailleurs
réaliser, monter et diriger la post production de vidéos.

20

1

è e ée
Culture digitale transversale

Les fondamentaux du graphisme

Design digital

Identité visuelle

1ère année
1

2

Graphisme et design interactif

HTML et méthodologie d’intégration

Créer une animation

Conception orientée utilisateur

2ème année

2

3

Élaboration de la préproduction

Production : créer et produire un module

d’animation 2D et du sound design

Production : créer et produire un module

d’animation 3D

Post production : maîtrise du compositing

et de la VFX (effets spéciaux)

3ème année

3

C O GC R É A T I O N D I G I T A L E



En qualité de Directeur ArtistiqueMultimédia, vous
élaborerez la ligne graphique d’un support digital.
Vous créerez l’identité visuelle d’un produit ou d’un
service. Du site web à l’application mobile, vous
assurerez le confort de navigation et la lisibilité des
informations, tout en veillant à la cohérence visuelle
en termes d’image et d’ergonomie. Vous animerez et
coordonnerez l’équipe de graphistes jusqu’à la
finalisation du produit de communication.

Création Digitale

Bachelor
DirecteurArtistique
Multimédia

21

Bac+3

Création Digitale

En qualité de Directeur ArtistiqueMultimédia,



/ Objectifs de la formation

/ Prérequis

En tant que Directeur Artistique Multimédia, vous serez
capable de :

Proposer et concevoir un concept créatif, graphique
et interactif
Synthétiser des données sous forme de data
visualisation
Mettre en place une démarche de conception
orientée utilisateur
Préconiser une stratégie de marque orientée vers la
cible et les objectifs client
Diriger et gérer un projet artistique multimédia

La première année du Bachelor est
accessible à toute personne titulaire d’un
baccalauréat ou d’un diplôme ou niveau
équivalent.Niveau de français B1-B2
(utilisateur indépendant) minimum.

Bachelor 2 : Bac+1 ou diplôme équivalent.
Posséder une bonne culture digitale et de
bonnes connaissances en création
graphique numérique.

Bachelor 3 : Bac+2 (niveau 5) ou équivalent
dans le domaine de la création graphique
numérique. Maîtriser les logiciels de PAO
(Photoshop, Illustrator), la chaine
graphique, les fondamentaux de la
composition et de la conception graphique.
Un bon niveau d’anglais technique est
requis.

Admission parallèle possible pour les
étudiants en réorientation en 2e et 3e
année en fonction du niveau d’étude et/ou
du diplôme obtenu, de compétences
acquises.

Nous accueillons également les étudiants
internationaux, la procédure d’inscription
est la même pour tous.

/ Durée et conditions
La première et la deuxième année se déroulent en
formation initiale sur une durée de 9mois. Deux stages
pratiques en entreprise devront être effectués lors de la
deuxième année pour acquérir la maturité et la posture
professionnelle nécessaire pour effectuer un Bachelor 3
en alternance. En fonction des résultats et de
l’expérience acquise, l’étudiant aura la possibilité de :

Continuer ses études de façon classique, sous statut
étudiant
Effectuer sa dernière année en alternance

La certification professionnelle est obtenue par la
capitalisation des blocs de compétences et la
validation du jury final, suite à la soutenance finale
auprès du jury d’évaluation. Le titre n’est décerné
définitivement qu’après validation du jury de
certification. Il est possible de valider totalement (en
validant la totalité des blocs) ou partiellement (en
validant une partie des blocs) la certification.

/ Méthodes mobilisées

/ Modalité d’évaluation Une plateforme interactive

Learning by doing

Enmode projets

Tutorat
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Directeur ArtistiqueMultimédiaDirecteur ArtistiqueMultimédia

// PPPrréérreeeqquuiisss
La prremière aannée duu Bacheloor est

AAddmmmiissssiioonn ppaaarraallllèèllee pppoossssiibbllee ppoouurr lleess
étudiiants en rréorientaation en 22e et 3e
annéée en foncction du nniveau d’’étude ett/ou
ddu ddiiipllôme obbbtenu, ddee compééttences
acquuises.

Nouss accueilllons égallement lees étudiaants
interrnationauux, la proocédure dd’inscripttion
eesstt llaaaa mmêêmmee ppppoouurr ttoouussss..

/ Objectifs de la formation

En tant que Directeur Artistique Multimédia, vous serez
capable de :

Proposer et concevoir un concept créatif, graphique
et interactif
Synthétiser des données sous forme de data
visualisation
Mettre en place une démarche de conception
orientée utilisateur
Préconiser une stratégie de marque orientée vers la
cible et les objectifs client
Diriger et gérer un projet artistique multimédia

La prremière aannée duu Bacheloor est
accesssiibblle àà tttoutte perrsonne ttiittullaiire dd’’’un
bacccalauréatt ou d’un ddiplôme oou niveauu
équivvalent.Niveau dee françaiss B1-B2
(utilissateur inndépendaant) minimmum.

Bachhelor 2 : BBac+1 ou dipplôme éqquivaleent.
Possséder unee bonne cculture diigitale ett de
bonnnes connaaissancess en créaation
ggrraapphhhiiqquuee nnuumméérriiqquuee..

Bachhelor 3 : BBac+2 (niiveau 5) oou équivaalent
ddanss lle ddomaaiine dde lla crééattiionn graphhiiqque
numéérique. MMaîtriser lles logiciiels de PAAO
(Phottoshop, Illlustratoor), la chaaine
graphhique, less fondammentaux dde la
compposition eet de la cconceptioon graphiique.
UUnn bbooonn nniivveeaauuu dd’aannggllaaaiiss tteecchhnniiiqquuee eesstt
requiis.

C R É A T I O N D I G I T A L E



84% 63% 9%

75% 54%

/ Votre diplôme
La formation « Directeur ArtistiqueMultimédia », code 320v, 322n, est sanctionnée par une certification
professionnelle de niveau 6 (eu) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles
par France compétences (RNCP34814), par arrêté 23/07/2020 - Certificateur ECADConsultants.

La 2e année est validée par un titre RNCP de niveau 5 (Bac+2) de Graphiste multimédia.

/ Débouchés / Tarifs
1e année : 5 900 €

2e année : 6 300 €

3e année : 6 300 €*

*ou gratuit sous contrat

d’apprentissage/professionnalisation

(prise en charge par l’OPCO)

Frais de dossier : 250 €

/ Chiffres clés

Directeur artistique web/internet

Directeur de création

Art director/web art director

Webdesigner

Designer d’interfaces

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé

23Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

Jecandidate !Directeur ArtistiqueMultimédia

C R É A T I O N D I G I T A L E

Junior

32 000 € à 48 000 € brut/an

Senior

45 000 € à 60 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

36 000 € à 46 000 € brut/an

Directeur ArtistiqueMultimédia Jecandidate !!

/ Votre diplôme
La formation « Directeur ArtistiqueMultimédia », code 320v, 322n, est sanctionnée par une certification
professionnelle de niveau 6 (eu) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles
par France compétences (RNCP34814), par arrêté 23/07/2020 - Certificateur ECADConsultants.

La 2e année est validée par un titre RNCP de niveau 5 (Bac+2) de Graphiste multimédia.

Directeur artistique web/internet

Directeur de création

Art director/web art director

Webdesigner

Designer d’interfaces

/ Débouchés
1e année : 5 900 €

2e année : 6 300 €

3e année : 6 300 €*

*ou gratuit sous contrat

d’apprentissage/professionnalisation

(prise en charge par l’OPCO)

Frais de dossier : 250 €

/ Tarifs

/ Chiffres clés

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

84% 63% 9%

75% 54%

Junior

32 000 € à 48 000 € brut/an

Senior

45 000 € à 60 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

36 000 € à 46 000 € brut/an

C R É A T I O N D I G I T A L E



Graphisme et design interactif

HTML et méthodologie d’intégration

Créer une animation

Conception orientée utilisateur

/ Détail du programme

Le Directeur Artistique Multimédia réalise ou supervise toutes les étapes de la conception et de la
réalisation du design, du graphisme d’un projet Web.
Son objectif : garder la cohérence visuelle de l’ensemble des éléments.

1ère année
Culture digitale transversale

Les fondamentaux du graphisme

Design digital

Identité visuelle 2ème année

Analyse des besoins d’une entreprise et

proposition d’une stratégie créative

Design et stratégie de marque

Conception et Culture communicante

Pilotage de la réalisation d’éléments

graphiques et interface avec un client

3ème année

24
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Jecandidate !

C R É A T I O N D I G I T A L E

Directeur ArtistiqueMultimédiaDirecteur ArtistiqueMultimédia Jecandidate !!

/ Détail du programme

Le Directeur Artistique Multimédia réalise ou supervise toutes les étapes de la conception et de la
réalisation du design, du graphisme d’un projet Web.
Son objectif : garder la cohérence visuelle de l’ensemble des éléments.

24

1

è e ée
Culture digitale transversale

Les fondamentaux du graphisme

Design digital

Identité visuelle

1ère année
1

2

Graphisme et design interactif

HTML et méthodologie d’intégration

Créer une animation

Conception orientée utilisateur

2ème année

2

3

Analyse des besoins d’une entreprise et

proposition d’une stratégie créative

Design et stratégie de marque

Conception et Culture communicante

Pilotage de la réalisation d’éléments

graphiques et interface avec un client

3ème année

3

C O GC R É A T I O N D I G I T A L E



Mastère
Directeur de
Création numérique

En tant que directeur de création numérique, vous
jouerez un rôle central dans la création de l’image de
marque. Dotée d’une solide culture générale et d’une
sensibilité affirmée aux arts graphiques, vous
concevrez des identités visuelles uniques et
impactantes, tout en pilotant une équipe chargée de
développer des projets de direction artistique, de
design digital ou de conception publicitaire.

25

Création Digitale

Bac+5

Création Digitale

En tant que directeur de création numérique,



/ Objectifs de la formation

/ Prérequis

C R É A T I O N D I G I T A L E

Directeur en Création Numérique

En tant que Directeur en Création Numérique, vous
serez capable de :

Piloter un projet
Élaborer et de maîtriser un budget et un planning
Préconiser et concevoir des propositions graphiques
créatives et innovantes
Conseiller et accompagner la relation client
Coordonner une équipe de production
Élaborer une veille créative

Être titulaire d’une certification de niveau
6 (Bac +3), ou d’un diplôme équivalent
(diplôme étranger…) dans la création
digitale (graphisme, motion design) ou par
le biais d’une expérience significative dans
les domaines de la création digitale et
avoir acquis les compétences suivantes :
maîtriser les outils PAO (Photoshop,
Illustrator), de la conception graphique, de
la scénarisation, de la chaine de
production graphique et de
l’accessibilité.

Possibilité d’intégrer la deuxième année
si vous justifiez d’une première année de
mastère en direction artistique.

/ Durée et conditions
12mois (455 heures de cours, soit 13 semaines de
formation par an).

Le rythme de l’alternance est de :
3 semaines en entreprise, 1 semaine à l’école.

La certification professionnelle est obtenue par la
capitalisation des blocs de compétences et la
validation du jury final, suite à la soutenance finale
auprès du jury d’évaluation. Le titre n’est décerné
définitivement qu’après validation du jury de
certification. Il est possible de valider totalement (en
validant la totalité des blocs) ou partiellement (en
validant une partie des blocs) la certification.

/ Méthodes mobilisées

/ Modalité d’évaluation

Une plateforme interactive

Learning by doing

Enmode projets

Tutorat
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Directeur en Création Numérique

// PPrrééérreeqqquuiisss

/ Objectifs de la formation

En tant que Directeur en Création Numérique, vous
serez capable de :

Piloter un projet
Élaborer et de maîtriser un budget et un planning
Préconiser et concevoir des propositions graphiques
créatives et innovantes
Conseiller et accompagner la relation client
Coordonner une équipe de production
Élaborer une veille créative

Êtrre titulaaire d’uune cerrtificattion dee niveauu
66 ((BBBaacc +333)),, oouu dd’’uunn ddiippllôômmee éééqquuiivvaalleeenntt
(dipplôme éétrangger…) daans la ccréatioon
digggitale ((gggrapphissme,, mmotion ddesiggn))) ou pparr
le bbiais d’’une exxpériennce signnificative danns
less domaiines dee la création ddigitalee et
avooir acquuis les compéétencess suivantes :
maaîtriser les outtils PAOO (Phottoshopp,
Illuustrator), de laa conceeption graphique, dee
la sscénariisationn, de la chainee de
prooductioon grapphique eet de
l’acccessibbilité.

Posssibilitté d’inttégrer lla deuxxième aannée
ssii vvvoouuss jjuussttiiffiieezz dd’’uunnee pprreemmiièèèrree aannnnnééee ddee
maastère een direection aartistiqque.

C R É A T I O N D I G I T A L E



100% 75% 2%

/ Votre diplôme
La formation « Directeur de Création en Numérique », code 320v, est sanctionnée par une certification
professionnelle de niveau 7 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles
par France compétences (RNCP37520) par arrêté du 24/04/2023 - Certificateur Campus de la Fonderie
de l’Image.

/ Débouchés / Tarifs

/ Chiffres clés

Directeur artistique numérique

Directeur artistique design interactif

Directeur de création

Motion designer

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

27

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

Jecandidate !Directeur en Création Numérique

Contrat d’apprentissage : 0 €*

Contrat de professionnalisation : 0 €*

Financement personnel : 6 900 €

Frais de dossier : 250 €

* Formation prise en charge par l’OPCO

Junior

35 000 € à 40 000 € brut/an

Senior

50 000 € à 70 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

40 000 € à 50 000 € brut/an

Directeur en Création Numérique Jecandidate !!

/ Votre diplôme
La formation « Directeur de Création en Numérique », code 320v, est sanctionnée par une certification
professionnelle de niveau 7 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles
par France compétences (RNCP37520) par arrêté du 24/04/2023 - Certificateur Campus de la Fonderie
de l’Image.

Directeur artistique numérique

Directeur artistique design interactif

Directeur de création

Motion designer

/ Débouchés

Contrat d’apprentissage : 0 €*

Contrat de professionnalisation : 0 €*

Financement personnel : 6 900 €

Frais de dossier : 250 €

* Formation prise en chargrr e par l’OPCO

/ Tarifs

/ Chiffres clés

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

100% 75% 2%

Junior

35 000 € à 40 000 € brut/an

Senior

50 000 € à 70 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

40 000 € à 50 000 € brut/an

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E



Analyse d’une demande client
en design graphique

Analyse d’une demande client et
recommandation stratégique
Déploiement d’une stratégie demoyens

Élaboration d’une proposition de
design graphique

Élaborer un concept
Culture visuelle et rough
Les fondamentaux de l’illustration

Conception et Mise enœuvre
d’un projet

Définir une charte éditoriale
Promouvoir le site à travers les réseaux
sociaux
Organiser la production de contenus
graphiques
Atelier photo et vidéo
Motion design et sound design

Jecandidate !Directeur en Création Numérique

/ Détail du programme
Le directeur de la Création occupe une position clé au sein d’une équipe de production.
En tant que manager, il propose des idées innovantes pour faire avancer les projets tout en faisant
preuve de créativité. Spécialiste de la communication visuelle, il met son expertise au service de son
équipe pour concevoir et piloter des réalisations ambitieuses.

Gestion des dimensions financières
et juridiques du projet

Législation et droits d’auteur
Comment gérer un planning et élaborer un
budget

C R É A T I O N D I G I T A L E
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Directeur en Création Numérique Jecandidate !!

/ Détail du programme
Le directeur de la Création occupe une position clé au sein d’une équipe de production.
En tant que manager, il propose des idées innovantes pour faire avancer les projets tout en faisant
preuve de créativité. Spécialiste de la communication visuelle, il met son expertise au service de son

Annalyse d’uune demmande cliient
eenn ddeessiiggnn gggrraapphhiiqquuuee

AAnalyse d’’une demaande clientt et
rrreeccoommmmaannnddaattiioonn ssttrrraattééggiiqquuee
DDéploiemeent d’une sstratégie ddemoyens

Élabboration dd’une prropositioon de
ddeessiiiggnn ggrraapphhhiiqquuee

Élaaborer un cconcept
CCuulllttuurree vviissuueeellllee eett rroouuggghh
Less fondameentaux de ll’illustratioon

Concception et Mise eenœuvrre
dd’’unn projjett

Déffinir une chharte éditooriale
PPrrooommoouuvvooiirr llleee ssiittee àà ttrraaavveerrss lleess rrééésseeaauuxx
socciaux
Orgganiser la productionn de conteenus
ggraaphiques
Ateelier photoo et vidéo
Mootion desiggn et soundd design

Gesstion dess dimenssions finnancièrees
ett jjjuriiddiiquees ddu proojjett

LLégislationn et droits dd’auteur
CCCoommmmeenntt gggéérreerr uunn pplllaannnniinngg eettt ééllaabboorreerr uuunn
bbudget

équipe pour concevoir et piloter des réalisations ambitieuses.

C R É A T I O N D I G I T A L E



Création Digitale

Mastère
UXDesigner

En tant qu'UX Designer, vous concevrez et améliorerez
les interfaces numériques en collaboration avec les
graphistes et les développeurs. Vous mobiliserez un
large éventail de méthodologies et d’outils pour
modéliser les attentes et les comportements des
utilisateurs.

Bac+4
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Création Digitale

En tant qu'UX Designer,



/ Objectifs de la formation

/ Prérequis

C R É A T I O N D I G I T A L E

UXDesigner

En tant qu’UX Designer, vous serez capable de :

Maîtriser l’approche et les méthodologies UX
Connaître les principes de l’ergonomie des
interfaces et de l’UX design
Maîtriser les différentes étapes d’une conception
centrée utilisateur
D’utiliser les outils de l’UX design

Être titulaire d’une certification de niveau
5 (Bac +4), ou d’un diplôme équivalent
(diplôme étranger…) dans la création
digitale (graphisme, motion design) ou par
le biais d’une expérience significative dans
les domaines de la création digitale et avoir
acquis les compétences suivantes :
maîtriser les outils PAO (Photoshop,
Illustrator), de la conception graphique, de
la scénarisation, de la chaine de production
graphique et de l’accessibilité.

Possibilité d’intégrer la deuxième année si
vous justifiez d’une première année de
mastère en direction artistique.

Nous accueillons également les étudiants
internationaux, la procédure d’inscription
est la même pour tous.

/ Durée et conditions
12mois (455 heures de cours, soit 13 semaines de
formation par an).

Le rythme de l’alternance est de :
3 semaines en entreprise, 1 semaine à l’école.

La certification professionnelle est obtenue par la
capitalisation des blocs de compétences et la
validation du jury final, suite à la soutenance finale
auprès du jury d’évaluation. Le titre n’est décerné
définitivement qu’après validation du jury de
certification. Il est possible de valider totalement (en
validant la totalité des blocs) ou partiellement (en
validant une partie des blocs) la certification.

/ Méthodes mobilisées

/ Modalité d’évaluation Une plateforme interactive

Learning by doing

Enmode projets

Tutorat
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UXDesigner

// PPrrééérreeqqquuiisss

vouus justiifiez d’’une prreemièree annéee de
mmaaassttèèrree eeenn ddiirreeeccttiioonn aaarrttiissttiiqqquuee.

NNooouuss aaccccuueeiilllloonnnss ééggaalleeemmeenntt lleess ééttuuuddiiaannttsss
intternatioonaux, la proccéduree d’inscriptionn
eessttt llaa mmêêmmmee ppoouuurr ttoouuss..

/ Objectifs de la formation

En tant qu’UX Designer, vous serez capable de :

Maîtriser l’approche et les méthodologies UX
Connaître les principes de l’ergonomie des
interfaces et de l’UX design
Maîtriser les différentes étapes d’une conception
centrée utilisateur
D’utiliser les outils de l’UX design

Êtrre titulaaire d’uune cerrtificattion dee niveauu
55 ((BBBaacc +444)),, oouu dd’’uunn ddiippllôômmee éééqquuiivvaalleeenntt
(dipplôme éétrangger…) daans la ccréatioon
digggitale ((gggrapphissme,, mmotion ddesiggn))) ou pparr
le bbiais d’’une exxpériennce signnificative danns
less domaiines dee la création ddigitalee et avooir
acqquis less comppétencees suivaantes :
maaîtriser les outtils PAOO (Phottoshopp,
Illuustrator), de laa conceeption graphique, dee
la sscénariisationn, de la chainee de prooductioon
graaphiquee et dee l’accesssibilitté.

PPosssiibbiilliitttéé dd’’iintttéégrer llla ddeuxxiièème aannéée ssii

C R É A T I O N D I G I T A L E



100% 82% 3%

89% 78%

/ Votre diplôme

La formation « UX Designer », code 320, est sanctionnée par une certification professionnelle de niveau
6 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles par France compétences
(RNCP36289) par arrêté du 25/03/2022 - Certificateur L’ÉcoleMultimédia.

/ Débouchés / Tarifs

/ Chiffres clés

UX designer

UI designer

Designer d’expérience utilisateur

Digital Experience Manager

Consultante en UX Design

Product Manager spécialisé en UX

Accessibility Specialist

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé

31Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

Jecandidate !

Contrat d’apprentissage : 0 €*

Contrat de professionnalisation : 0 €*

Financement personnel : 6 300 €

Frais de dossier : 250 €

*Formation prise en charge par l’OPCO

UXDesigner

C R É A T I O N D I G I T A L E

Junior

40 000 € à 50 000 € brut/an

Senior

60 000 € à 80 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

45 000 € à 60 000 € brut/an

UXDesigner Jecandidate !!

/ Votre diplôme

La formation « UX Designer », code 320, est sanctionnée par une certification professionnelle de niveau
6 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles par France compétences
(RNCP36289) par arrêté du 25/03/2022 - Certificateur L’ÉcoleMultimédia.

UX designer

UI designer

Designer d’expérience utilisateur

Digital Experience Manager

Consultante en UX Design

Product Manager spécialisé en UX

Accessibility Specialist

/ Débouchés

Contrat d’apprentissage : 0 €*

Contrat de professionnalisation : 0 €*

Financement personnel : 6 300 €

Frais de dossier : 250 €

*Formation prise en chargrr e par l’OPCO

/ Tarifs

/ Chiffres clés

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

100% 82% 3%

89% 78%

Junior

40 000 € à 50 000 € brut/an

Senior

60 000 € à 80 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

45 000 € à 60 000 € brut/an

C R É A T I O N D I G I T A L E



Kit de survie de l’UX designer

Analyse d’une demande client et cadrage
d’un projet de design d’expérience
utilisateur
La stratégie

Prototypages et tests des interfaces

UI design
Test utilisateur : Atomic Design et
Wireframe

Conception avec et pour les
utilisateurs

Idéation et atelier co-conception
Prise de parole en public
Design sprint
Design de service

Jecandidate !

/ Détail du programme
La formation UX Designer vous prépare à conduire des recherches sur le terrain et à travers des
études vous permettant de saisir les besoins et les attentes des futurs utilisateurs qui utiliseront
le produit ou le service en cours de création ou d’amélioration.

Analyse des utilisateurs et
spécification de leurs besoins

Aller à la rencontre des utilisateurs
Comprendre les utilisateurs

UXDesigner

Design de carrière

Soft Skills et Portfolio

C R É A T I O N D I G I T A L E
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UXDesigner Jecandidate !!

/ Détail du programme
La formation UX Designer vous prépare à conduire des recherches sur le terrain et à travers des
études vous permettant de saisir les besoins et les attentes des futurs utilisateurs qui utiliseront
le produit ou le service en cours de création ou d’amélioration.

Kitt de survvie de l’UUX designner

AAnalyse d’uune demannde client et cadragee
dd’un projett de designn d’expérieence
uutilisateur
LLa stratégiie

Prottotypagees et testts des innterfacess

UI ddesign
Tesst utilisateeur : Atomiic Design eet
Wirreframe

Concception avec et ppour less
utilissateurs

Idééation et attelier co-cconceptionn
Priisse de paroole en publlic
DDessiign spriinttt
Dessign de seerrvice

Annalyse dees utilisaateurs ett
sppéécificatiion de leeurs besooins

AAller à la reencontre ddes utilisatteurs
CComprendrre les utilissateurs

Dessign de ccarrière

SSoft Skills et Portfollio

C R É A T I O N D I G I T A L E



Bachelors Bac +3

Mastères Bac +4 / 5

/ Filière
Communication
Digitale

En initial et en alternance

Mastère Responsable Marketing Digital

Mastère Responsable Innovation
et Transition Digitale

En alternance

Bachelor Chef de Projet Digital

Bachelor Community Manager

Bachelors Bac +3
En initial et en alternance

Mastère Responsable Marketing Digital

Mastère Responsable Innovation
et Transition Digitale

En alternance

Bachelor Chef de Projet Digital

Bachelor Community Manager

Bachelors Bac 3

Mastères Bac +4 / 5



Bachelor
Community
Manager

En tant que Community Manager, vous aurez
pour objectif de diffuser une image positive
de la société pour laquelle vous travaillerez,
en communiquant sur ses activités, ses projets.
Votre rôle sera d’appliquer et de coordonner la
politique de communication digitale de
l’entreprise.

34

Communication Digitale

Bac+3

Communication Digitale

En tant que Community Manager,



Bachelor CommunityManager

/ Objectifs de la formation

/ Prérequis

En tant que Community Manager, vous serez
capable de :

Animer, fédérer des communautés virtuelles
Analyser les réseaux sociaux, de benchmarker vos
concurrents et d’élaborer des recommandations
stratégiques éditoriales
Créer du contenu et de jouer un rôle prépondérant
dans la gestion des communautés à travers les
réseaux sociaux
Piloter la communication externe et interne d’une
entreprise

La première année du Bachelor est
accessible à toute personne titulaire d’un
baccalauréat ou d’un diplôme ou niveau
équivalent. Niveau de français B1-B2
(utilisateur indépendant) minimum.

Bachelor 2 : Bac+1 ou diplôme équivalent.
Posséder une bonne culture digitale et de
bonnes connaissances en communication
digitale.

Bachelor 3 : Cette année est accessible
aux étudiants ayant un Bac+2 (niveau 5)
ou équivalent avec des connaissances en
communication digitale, réseaux sociaux
et production de contenus. Un bon niveau
rédactionnel et un bon niveau d’anglais
sont requis.

Admission parallèle possible pour les
étudiants en réorientation en 2e et 3e
année en fonction du niveau d’étude et/ou
du diplôme obtenu, de compétences
acquises.

Nous accueillons également les étudiants
internationaux, la procédure d’inscription
est la même pour tous.

/ Durée et conditions

/ Modalité d’évaluation

/ Méthodes mobilisées

La première et la deuxième année se déroulent
en formation initiale sur une durée de 9mois.
Deux stages pratiques en entreprise devront être
effectués lors de la deuxième année pour acquérir la
maturité et la posture professionnelle nécessaire pour
effectuer un Bachelor 3 en alternance.

En fonction des résultats, et de l’expérience acquise,
l’étudiant aura la possibilité de :

• Continuer ses études de façon classique, sous statut
étudiant

• Effectuer sa dernière année en alternance

La certification professionnelle est obtenue par
la capitalisation des blocs de compétences et
la validation du jury final, suite à la soutenance
finale auprès du jury d’évaluation.

Le titre n’est décerné définitivement qu’après
validation du jury de certification. Il est
possible de valider totalement (en validant la
totalité des blocs) ou partiellement (en validant
une partie des blocs) la certification.Une plateforme interactive

Learning by doing

Enmode projets

Tutorat 35

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E

Bachelor CommunityManager / PPréreeqquiis
La première année ddu Bacheelor est

Admmission pparallèle possiblee pour lees
étuddiants enn réorienntation een 2e et 33e
aannnnéééee eenn ffoonnnccttiioonn dduuu nniivveeaauuu dd’ééttuuddeee eett//oouu
du diplôme oobtenu, dde comppétencess
acquuises.

Nouss accueiillons éggalementt les étuudiants
iinntteerrrnnaattiioonnaaauuxx,, llaa pprrrooccéédduurreee dd’iinnssccrrriippttiioonn
est lla mêmee pour touus.

/ Objectifs de la formation
En tant que Community Manager, vous serez
capable de :

Animer, fédérer des communautés virtuelles
Analyser les réseaux sociaux, de benchmarker vos
concurrents et d’élaborer des recommandations
stratégiques éditoriales
Créer du contenu et de jouer un rôle prépondérant
dans la gestion des communautés à travers les
réseaux sociaux
Piloter la communication externe et interne d’une
entreprise

La première année ddu Bacheelor est
acceessiibblle ààà ttoutte ppersonnee ttiittullaiiree dd’’un
bacccalauréaat ou d’unn diplômme ou nivveau
éqquivvalent. NNiveau dde franççaais B1-B22
(utiliisateur indépenddant) minimum.

BBaacchhheelloorr 22 :: BBaacc++11 oouuu ddiippllôômmmee ééqquuiivvvaaalleenntt.
Possséder unne bonnee culturee digitalee et de
bonnnes connnaissancces en coommuniccation
digittale.

BBaacchhheelloorr 33 :: CCeettttee aannnnnééee eessttt aacccceesssssiibbllee
aux éétudiantts ayantt un Bac++2 (niveaau 5)
ou éqquivalennt avec ddes connnaissancces en
communicattion digittale, résseaux socciaux
et prroductioon de conntenus. UUn bon nniveau
rrééddaaaccttiioonnnneell eett uunn bbboonn nniivveeaaauu dd’aanngggllaaiiss
sontt requis.

Admmission pparallèle possiblee pour lees

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E



82 % 50 % 23 %

74 % 57 %

Junior

27 000 € à 30 000 € brut/an

Senior

30 000 € à 40 000 € brut/an

/ Votre diplôme
La formation « CommunityManager », code 320, est sanctionnée par une certification professionnelle
de niveau 6 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelle par France
compétences (RNCP39254) par arrêté du 27/06/2024 - Certificateur L’ÉcoleMultimédia.

/ Débouchés / Tarifs
1ère année : 5 900 €

2ème année : 6 300 €

3ème année : 6 300 €*

/ Rémunération/ Chiffres clés

Social media planner

Animateur de communautés web

Influenceur

Brand content manager

Community manager

Social media manager

Social Ads manager

*ou gratuit sous contrat
d’apprentissage/professionnalisation
(prise en charge par l’OPCO)

Frais de dossier : 250 €

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé 36

Bachelor CommunityManager

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.
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Jecandidate !Bachelor CommunityManager Jecandidate !!

/ Votre diplôme
La formation « CommunityManager », code 320, est sanctionnée par une certification professionnelle
de niveau 6 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelle par France
compétences (RNCP39254) par arrêté du 27/06/2024 - Certificateur L’ÉcoleMultimédia.

Social media planner

Animateur de communautés web

Influenceur

Brand content manager

Community manager

Social media manager

Social Ads manager

/ Débouchés
1ère année : 5 900 €

2ème année : 6 300 €

3ème année : 6 300 €*

*ou gratuit sous contrat
d’apprentissage/professionnalisation
(prise en charge par l’OPCO)

Frais de dossier : 250 €

/ Tarifs

/ Chiffres clés

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

82 % 50 % 23 %

74 % 57 %

Junior

27 000 € à 30 000 € brut/an

Senior

30 000 € à 40 000 € brut/an

/ Rémunération

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E



Savoir s’organiser en mode projet et

collaborer

Les leviers de la communication digitale

Savoir analyser une problématique client

Apprendre à concevoir un site internet

Mettre en place et déployer un dispositif

de communication de ses produits

Bachelor CommunityManager

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E

/ Détail du programme

La découverte de la communication digitale, de la création digitale et du développement web vous
permettent d’acquérir un socle solide de connaissances pour approfondir les enseignements durant
toute votre formation.

1ère année
Culture digitale transversale

Analyse et diagnostique de

communication

Les outils et process de la création

Participer à la mise enœuvre et au

pilotage des projets de

communication

2ème année

Analyser les besoins d’un client et faire

une recommandation opérationnelle

Piloter la conception et la production des

projets interactifs multimédia

Garantir la qualité du site et le respect

des normes d’écoconception,

d’accessibilité, de trouvabilité et

d’utilisabilité

Déployer des projets interactifs

multimédia, piloter des équipes et la

relation client

3ème année

37

1

2

3

Jecandidate !Bachelor CommunityManager Jecandidate !!

/ Détail du programme

La découverte de la communication digitale, de la création digitale et du développement web vous
permettent d’acquérir un socle solide de connaissances pour approfondir les enseignements durant
toute votre formation.

37

1

è e ée
Culture digitale transversale

Analyse et diagnostique de

communication

Les outils et process de la création

Participer à la mise enœuvre et au

pilotage des projets de

communication

1ère année
1

2

Savoir s’organiser en mode projet et

collaborer

Les leviers de la communication digitale

Savoir analyser une problématique client

Apprendre à concevoir un site internet

Mettre en place et déployer un dispositif

de co munication de ses produits

2ème année
2

3
omm

Analyser les besoins d’un client et faire

une recommandation opérationnelle

Piloter la conception et la production des

projets interactifs multimédia

Garantir la qualité du site et le respect

des normes d’écoconception,

d’accessibilité, de trouvabilité et

d’utilisabilité

Déployer des projets interactifs

multimédia, piloter des équipes et la

relation client

3ème année

3

C O U C O GC OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E



Bachelor
Chef deProjet
Digital

En tant que Chef de Projet Digital, vous superviserez la
production de sites web, de jeux vidéo ou de toute
autre interface numérique. Après avoir analysé la
demande du client, vous participerez à l’élaboration du
cahier des charges et mettrez en place la stratégie de
développement du produit. Vous coordonnerez
l’ensemble de la production du projet en veillant au
respect des délais, du budget et des objectifs qui vous
seront fixés.

38

Communication Digitale

Bac+3

Communication Digitale

En tant que Chef de Projet Digital,



Chef de Projet Digital

/ Objectifs de la formation

/ Prérequis

En tant que Chef de Projet Digital, vous
serez capable de :

Analyser et élaborer des recommandations
opérationnelles
Préconiser et concevoir des dispositifs numériques
orientés utilisateurs
Maîtriser les méthodes de conception et de gestion
d’un projet digital
Concevoir une stratégie marketing et définir une
charte éditoriale
Manager et coordonner une équipe et la relation
client
Piloter la conduite de changement

La première année du Bachelor est
accessible à toute personne titulaire d’un
baccalauréat ou d’un diplôme ou niveau
équivalent. Niveau de français B1-B2
(utilisateur indépendant) minimum.

Bachelor 2 : Bac+1 ou diplôme équivalent.
Posséder une bonne culture digitale et de
bonnes connaissances en communication
digitale.

Bachelor 3 : Cette année est accessible
aux étudiants ayant un Bac+2 (niveau 5)
ou équivalent avec des connaissances en
communication digitale, réseaux sociaux
et production de contenus. Un bon niveau
rédactionnel et un bon niveau d’anglais
sont requis.

Admission parallèle possible pour les
étudiants en réorientation en 2e et 3e
année en fonction du niveau d’étude et/ou
du diplôme obtenu, de compétences
acquises. Nous accueillons également les
étudiants internationaux, la procédure
d’inscription est la même pour tous.

/ Durée et conditions

/ Modalité d’évaluation

/ Méthodes mobilisées

La première et la deuxième année se déroulent
en formation initiale sur une durée de 9mois. Deux
stages pratiques en entreprise devront être effectués
lors de la deuxième année pour acquérir la maturité et
la posture professionnelle nécessaire pour effectuer un
Bachelor 3 en alternance.

En fonction des résultats, de la maturité et de
l’expérience acquise, l’étudiant aura la possibilité de :

Continuer ses études de façon classique, sous
statut étudiant
Effectuer sa dernière année en alternance

La certification professionnelle est obtenue par
la capitalisation des blocs de compétences et
la validation du jury final, suite à la soutenance
finale auprès du jury d’évaluation. Le titre n’est
décerné définitivement qu’après validation du
jury de certification. Il est possible de valider
totalement (en validant la totalité des blocs) ou
partiellement (en validant une partie des blocs)
la certification.

Une plateforme interactive

Learning by doing

Enmode projets

Tutorat
39
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// PPPrréérrreeqquuuiiss
LLaa ppprreemmiièèrreee aannnnééee ddduu BBaacchhheelloorr eessttt

étuddiants enn réorienntation en 2e ett 3e
annéée en fonnction ddu niveauu d’étudde et/ou
dduu dddiippllôômmee ooobbtteennuu,, ddee ccoommpppéétteenncceeess
acquuises. Noous accuueillons égalemment les
étuddiants innternatioonaux, laa procéddure
dd’’iinsscriiptiionn est lla mmême poour touss.

Chef de Projet Digital

/ Objectifs de la formation
En tant que Chef de Projet Digital, vous
serez capable de :

Analyser et élaborer des recommandations
opérationnelles
Préconiser et concevoir des dispositifs numériques
orientés utilisateurs
Maîtriser les méthodes de conception et de gestion
d’un projet digital
Concevoir une stratégie marketing et définir une
charte éditoriale
Manager et coordonner une équipe et la relation
client
Piloter la conduite de changement

La ppremièree année ddu Bachhelor estt
acceessible àà toute ppersonnne titulaiire d’un
bacccalauréaat ou d’uun diplômme ou niiveau
équiivalent. NNiveau dde franççais B1-BB2
(utiliisateur iindépenndant) mminimum..

Bachhelor 2 :: Bac+1 oou diplômme équiivalent.
Possséder unne bonnee culturee digitalle et de
bonnnes connnaissancces en ccommunnication
digittale.

Bachhelor 3 :: Cette aannée esst accesssible
aux éétudiants ayyantt un Bacc+2 ((niveeau 5))
ou éqquivalennt avec ddes connnaissances en
communicattion digiitale, résseaux soociaux
ett prrodducttiioon dde conttenus. UUn bbon niiveau
rédaactionneel et un bbon niveeau d’angglais
sontt reqquis.

Admmission pparallèlee possibble pourr les
éétt dddii tt éé ii tt ttii 22 ttt 33
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88 % 67 % 6 %

88 % 67 %

/ Votre diplôme
La formation « Chef de Projet Digital », code 320, est sanctionnée par une certification
professionnelle de niveau 6 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelle
par France compétences (RNCP36401) par arrêté du 25/04/2022 - Certificateur ECADConsultants.

/ Débouchés / Tarifs
1ère année : 5 900 €

2ème année : 6 300 €

3ème année : 6 300 €*

/ Chiffres clés

Chef de projet multimédia / digital / Web

Chef de projet / UX

Chef de produit digital

Chef de projet marketing digital

Scrummaster

Product Owner

*ou gratuit sous contrat
d’apprentissage/professionnalisation
(prise en charge par l’OPCO)

Frais de dossier : 250 €

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé 40

Chef de Projet Digital

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.
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Jecandidate !

Junior

40 000 € à 45 000 € brut/an

Senior

60 000 € à 65 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

50 000 € à 55 000 € brut/an

Chef de Projet Digital Jecandidate !!

/ Votre diplôme
La formation « Chef de Projet Digital », code 320, est sanctionnée par une certification
professionnelle de niveau 6 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelle
par France compétences (RNCP36401) par arrêté du 25/04/2022 - Certificateur ECADConsultants.

Chef de projet multimédia / digital / Web

Chef de projet / UX

Chef de produit digital

Chef de projet marketing digital

Scrummaster

Product Owner

/ Débouchés
1ère année : 5 900 €

2ème année : 6 300 €

3ème année : 6 300 €*

*ou gratuit sous contrat
d’apprentissage/professionnalisation
(prise en charge par l’OPCO)

Frais de dossier : 250 €

/ Tarifs

Junior

40 000 € à 45 000 € brut/an

Senior

60 000 € à 65 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

50 000 € à 55 000 € brut/an

/ Chiffres clés

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

88 % 67 % 6 %

88 % 67 %

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E



/ Détail du programme

La formation « Chef de Projet Digital », code 320, est sanctionnée par une certification
professionnelle de niveau 6 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelle
par France compétences (RNCP36401) par arrêté du 25/04/2022 - Certificateur ECAD Consultants.

1ère année
Culture digitale transversale

Analyse et diagnostique de

communication

Les outils et process de la création

Participer à la mise enœuvre et au

pilotage des projets de

communication

2ème année
Savoir s’organiser enmode projet et

collaborer

Les leviers de la communication digitale

Savoir analyser une problématique client

Apprendre à concevoir un site internet

Mettre en place et déployer un dispositif

de communication de ses produits

Analyser les besoins d’un client et faire

une recommandation opérationnelle

Piloter la conception et la production des

projets interactifs multimédia

Garantir la qualité du site et le respect des

normes d’écoconception, d’accessibilité, de

trouvabilité et d’utilisabilité

Déployer des projets interactifs

multimédia, piloter des équipes et la

relation client

3ème année

41

1

2

3
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Chef de Projet Digital Jecandidate !Chef de Projet Digital Jecandidate !!

/ Détail du programme

La formation « Chef de Projet Digital », code 320, est sanctionnée par une certification
professionnelle de niveau 6 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelle
par France compétences (RNCP36401) par arrêté du 25/04/2022 - Certificateur ECAD Consultants.

41

1

è e ée
Culture digitale transversale

Analyse et diagnostique de

communication

Les outils et process de la création

Participer à la mise enœuvre et au

pilotage des projets de

communication

1ère année
1

2

2ème année
Savoir s’organiser enmode projet et

collaborer

Les leviers de la communication digitale

Savoir analyser une problématique client

Apprendre à concevoir un site internet

Mettre en place et déployer un dispositif

de co munication de ses produits

2

3
omm

Analyser les besoins d’un client et faire

une recommandation opérationnelle

Piloter la conception et la production des

projets interactifs multimédia

Garantir la qualité du site et le respect des

normes d’écoconception, d’accessibilité, de

trouvabilité et d’utilisabilité

Déployer des projets interactifs

multimédia, piloter des équipes et la

relation client

3ème année

3
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Mastère
Responsable
MarketingDigital

Dans le rôle d'un ResponsableMarketing Digital, vous
dirigerez et soutiendrez divers projets numériques liés à
la stratégie de l’entreprise, en étroite collaboration
avec les services marketing et communication. Vous
interviendrez dans tous les secteurs pour accroître la
notoriété de la marque, générer des revenus, favoriser
la vente en ligne et vous démarquer de la concurrence.

42

Communication Digitale

Bac+5

Communication Digitale

Dans le rôle d'un ResponsableMarketing Digital,



ResponsableMarketing Digital

/ Objectifs de la formation

/ Prérequis

En tant que Marketeur Digital, vous
serez capable de :

Analyser une problématique et un parcours client
Construire un discours de marque
Élaborer des recommandations stratégiques
innovantes
Proposer plan opérationnel
Déployer, piloter et coordonner des opérations de
marketing digital
Piloter l’analyse des données et l’amélioration
continue
Manager des équipes

Être titulaire d’une certification de niveau 6
(Bac + 3) ou d’un diplôme équivalent dans le
domaine de la communication ou du
marketing ou avoir une expérience
significative dans les domaines de la
communication ou du marketing en ayant
acquis les compétences suivantes :

Avoir un bon niveau rédactionnel, maîtriser
les outils bureautiques et la chaîne de
production, les outils de production,
connaissance des méthodologies de gestion
de projet et des fondements de la
communication et du marketing digital
opérationnel. Niveau de français B1-B2
(utilisateur indépendant) minimum.

Possibilité d’intégrer la deuxième année si
vous justifiez d’une première année de
mastère en communication ou marketing
digital.

/ Durée et conditions

/ Modalité d’évaluation

24mois (910 heures de cours, soit 13 semaines
de formation par an).

Le rythme de l’alternance est de :
3 semaines en entreprise, 1 semaine à l’école.

La certification professionnelle est obtenue par
la capitalisation des blocs de compétences et
la validation du jury final, suite à la soutenance
finale auprès du jury d’évaluation. Le titre n’est
décerné définitivement qu’après validation du
jury de certification. Il est possible de valider
totalement (en validant la totalité des blocs) ou
partiellement (en validant une partie des blocs)
la certification.

43

/ Méthodes mobilisées
Une plateforme interactive

Learning by doing

Enmode projets

Tutorat
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/ PPréreequiis

vouss justifiezz d une ppremièree année dde
mmaasstttèèrree eenn cccoommmmuunnniiccaattiioonn ooouu mmaarrkkeeettiinngg
digittal.

ResponsableMarketing Digital

/ Objectifs de la formation

En tant que Marketeur Digital, vous
serez capable de :

Analyser une problématique et un parcours client
Construire un discours de marque
Élaborer des recommandations stratégiques
innovantes
Proposer plan opérationnel
Déployer, piloter et coordonner des opérations de
marketing digital
Piloter l’analyse des données et l’amélioration
continue
Manager des équipes

// qq
Être titulairee d’une ccertificattion de nniveau 6
((BBaaccc ++ 33)) oouu ddd’’uunn ddiipplllôômmee ééqquuuiivvaalleenntt ddaannss llee
dommaine de lla commmunicatioon ou du
markketing ouu avoir uune expéérience
significativee dans less domainnes de laa
communicattion ou du markeeting en aayant
aaccqquuuiiss lleess ccooommppéétteennncceess ssuuiivvvaanntteess ::

Avoiir un bonn niveau rrédactioonnel, maaîtriser
les ooutils burreautiquues et la chaîne dde
prodduction, lles outilss de prodduction,
ccoonnnnnaaiissssaanncccee ddeess mméétthhooddoolloooggiieess ddeee ggeessttiioonnn
de pprojet et ddes fonddementss de la
communicattion et duu marketting digiital
opéérrattiionnelll. NNiiveauu dde ffrannçaiis BB11-BB22
(utiliisateur inndépenddant) minnimum.

Posssibilité dd’intégrerr la deuxxième annnée si
vouss justifiezz d’une ppremièree année dde

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E



72% 100% 8%

68% 56%

/ Votre diplôme
La formation « ResponsableMarketing Digital Stratégique et Opérationnel », code 312 et 320, est
sanctionnée par une certification professionnelle de niveau 7 (EU) enregistrée au Répertoire National
des Certifications Professionnelles par France compétences (RNCP36460) par arrêté du 01/06/2022.
Certificateur ECADConsultants.

/ Débouchés / Tarifs
Contrat d’apprentissage : 0 €*

Contrat de professionnalisation : 0 €*

Financement personnel : 6 900 €

Frais de dossier : 250 €

* Formation prise en charge par l’OPCO

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

/ Chiffres clés

Marketeur digital

Chef de produit web/mobile

Webmarketer

Responsable marketing digital

Brand content manager

CX manager

Traffic manager

Designer d’expérience client

Designer de service

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé 44

ResponsableMarketing Digital

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.
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Jecandidate !

Junior

35 000 € à 40 000 € brut/an

Senior

50 000 € à 60 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

40 000 € à 50 000 € brut/an

ResponsableMarketing Digital Jecandidate !!

/ Votre diplôme
La formation « ResponsableMarketing Digital Stratégique et Opérationnel », code 312 et 320, est
sanctionnée par une certification professionnelle de niveau 7 (EU) enregistrée au Répertoire National
des Certifications Professionnelles par France compétences (RNCP36460) par arrêté du 01/06/2022.
Certificateur ECADConsultants.

Marketeur digital

Chef de produit web/mobile

Webmarketer

Responsable marketing digital

Brand content manager

CX manager

Traffic manager

Designer d’expérience client

Designer de service

/ Débouchés
Contrat d’apprentissage : 0 €*

Contrat de professionnalisation : 0 €*

Financement personnel : 6 900 €

Frais de dossier : 250 €

* Formation prise en chargrr e par l’OPCO

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/22 2// 023.

/ Tarifs

Junior

35 000 € à 40 000 € brut/an

Senior

50 000 € à 60 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

40 000 € à 50 000 € brut/an

/ Chiffres clés

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

72% 100% 8%

68% 56%
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ResponsableMarketing Digital

/ Détail du programme
À l’issue de la formation, vous serez capable de construire une stratégie marketing en ligne qui
s’adapte à la communication des entreprises et vous saurez utiliser des leviers de marketing en ligne.

45

Analyse et conception du positionnement éditoriale
d’unemarque et de sa stratégiemarketing

Les fondamentaux dumarketing
L’expérience client (CX) : analyser la cible, mener une recherche primaire et
secondaire, élaborer des personas
Établir une stratégie demarque
Savoir définir une charte éditoriale

Pilotage d’une stratégie demarketing digital
et de la relation client via la data et l’analytics

Maitriser le modèle Paid, Owned, Earned, Media
Concevoir et créer une stratégie de transformation et de fidélisation
Gestion et analyse client : état de l’art du CRM et du social CRM
La connaissance client via les Data sciences
Analyser son audience et optimiser son site Internet

Pilotage de projets et management des équipes

Lesméthodologies demanagement innovantes : agilité et conduite du changement
Lemanagement d’équipe

Conception et déploiement d’une stratégie demarketing digital opérationnel

Businessmodel et expérience client innovants : développer des services innovants avec le
Design thinking
Concevoir et gérer efficacement un site e-commerce (catalogue, cross selling, cadre légal…)

Description d’un businessmodel et d’une expérience client innovants

Concevoir et déployer les relations d’affaire et commerciales

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E

Jecandidate !ResponsableMarketing Digital Jecandidate !!

/ Détail du programme
À l’issue de la formation, vous serez capable de construire une stratégie marketing en ligne qui
s’adapte à la communication des entreprises et vous saurez utiliser des leviers de marketing en ligne.

4455

Anallyse et cconceptioon du poositionneement édditorialee
d’unnemarquue et de ssa stratéégiemarrketing

Lees fondameentaux duumarketingg
L’eexpérienccee client (CCX) : analysser la ciblee, mener unne rechercche primairre et
sseeeccoonnddaaiirree,, ééllaabboorreerr dddeess ppeerrssoonnnaass
Éttablir une sstratégie ddemarquee
Saavoir définnir une chaarte éditoriiale

Pilottage d’unne stratéégie demmarketinng digitall
et dee la relattion cliennt via la ddata et l’’analyticcs

MMaitriser le modèle Paaid, Ownedd, Earned, Media
Cooncevoir eett créer unee stratégiee de transfformation eet de fidéllisation
GGeeessttiioonn eett aaannaallyyssee cclliieeenntt :: ééttaatt dddee ll’aarrtt dduu CCRRMMeett dduuu ssoocciiaall CCRRRMM
Laa connaisssance cliennt via les DDaata sciencces
Annalyser soon audiencee et optimiiser son sitte Internett

Pilottage de pprojets eet managgement ddes équiipes

LLeeessmméétthhooddooollooggiieess ddeeemmaannaaggeemmmeenntt iinnnnoovvvaanntteess :: aagggiiilliittéé eett ccoonnndduuiittee dduu ccchhaannggeemmeennntt
Leemanagemment d’équuipe

CConccepttiion eett ddéépllooiiementt ddd’’une sttrrattéégiie dddemarkkeettiing ddiiggiittall opééérattiionneell

Buusinessmoodel et exppérience cclient innovvants : dévvelopper dees servicess innovantts avec le
DDeeessiiggnn tthhiinnkkkiinngg
Cooncevoir eett gérer effficacementt un site e--commerccee (cataloggue, cross sselling, caddre légal……)

DDesccriiptiion ddd’’un bbussiinessmmoddell et ddd’’une exxpéériiencce clliient iiinnovannts

Cooncevoir eett déployerr les relatioons d’affaiire et commmerciales

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E



Mastère
Responsable
Innovation et
TransitionDigitale

En qualité de Responsable Innovation et Transition Digitale,
vous accompagnerez les entreprises dans le développement
et la mise en place de leurs projets digitaux.
Vous construirez et dirigerez la stratégie digitale de
l’entreprise. Vous managerez les équipes de marketing en
ligne ainsi que les équipes techniques web et mobile.
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Communication Digitale

Bac+5

Communication Digitale

Responsable Innovation et Transition Digitale,



/ Objectifs de la formation

/ Prérequis

En tant que Responsable Innovation et
Transition Digitale, vous êtes capable de :

Concevoir des produits et services innovants en
vous appuyant sur les méthodologies d’idéation
Définir un business model
Piloter le développement et la performance de
l’entreprise
Développer votre leadership
Concevoir et déployer une stratégie de marketing
d’innovation amont et aval
Piloter la data et les Analytics

Être titulaire d’une certification de niveau
6 (Bac + 3) ou d’un diplôme équivalent
dans le domaine de la communication ou
dumarketing ou avoir une expérience
significative dans les domaines de la
communication ou du marketing en ayant
acquis les compétences suivantes :

Avoir un bon niveau rédactionnel, maîtriser
les outils bureautiques et la chaîne de
production, les outils de production,
connaissance des méthodologies de
gestion de projet et des fondements de la
communication et du marketing digital
opérationnel.Niveau de français B1-B2
(utilisateur indépendant) minimum.

Possibilité d’intégrer la deuxième année
si vous justifiez d’une première année de
mastère en communication oumarketing
digital.

/ Durée et conditions

/ Modalité d’évaluation

/ Méthodes mobilisées12mois (455 heures de cours, soit 13 semaines
de formation).

Le rythme de l’alternance est de :
3 semaines en entreprise, 1 semaine à l’école.

La certification professionnelle est obtenue par
la capitalisation des blocs de compétences et
la validation du jury final, suite à la soutenance
finale auprès du jury d’évaluation. Le titre n’est
décerné définitivement qu’après validation du
jury de certification. Il est possible de valider
totalement (en validant la totalité des blocs) ou
partiellement (en validant une partie des blocs)
la certification.

Une plateforme interactive

Learning by doing

Enmode projets

Tutorat
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Responsable Innovation et Transition Digitale

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E

// PPPrréérrreeqquuuiiss

si voous justiifiez d’uune premmière annnée de
masstère en commuunicationn oumaarketingg
ddiigiittttall.

Responsable Innovation et Transition Digitale

/ Objectifs de la formation
En tant que Responsable Innovation et
Transition Digitale, vous êtes capable de :

Concevoir des produits et services innovants en
vous appuyant sur les méthodologies d’idéation
Définir un business model
Piloter le développement et la performance de
l’entreprise
Développer votre leadership
Concevoir et déployer une stratégie de marketing
d’innovation amont et aval
Piloter la data et les Analytics

/ q
ÊÊttrreee ttiittuullaaiirrree dd’uunneee cceerrttiiffiicccaattiioonn ddeee nniivveeaauuu
6 (BBac + 3) oou d’un diplômee équivaalent
danss le dommaine dee la communicattion ou
dummarketinng ou avvoir une expérience
signnificativee dans lees domaaines dee la
ccoommmmmuunniiccaattiioonn oouu ddduu mmaarrkkkeettiinngg eennn aayyaanntt
acquuis les ccompéteences suuivantes :

Avoiir un bonn niveauu rédactiionnel, mmaîtriseer
les ooutils buureautiqques et laa chaînee de
pprrooddduuccttiioonn, lleess oouuttiiillss ddee pprrooodduuccttiioonnn,
connnaissancce des mméthodoologies dde
gesttion de pprojet ett des fonndemennts de la
commmunication et ddu markeeting diggital
opérrationneel.Niveaau de fraançais BB1-B2
((uuttiillliissaatteeuurr iinnddééppeennnddaanntt)) mmmiinniimmuummm.

Posssibilité dd’intéggrrer la deeuxièmee année
si voous justiifiez d’uune premmière annnée de

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E



83% 91% 16%

76% 53%

Junior

35 000 € à 45 000 € brut/an

Senior

45 000 € à 70 000 € brut/an

/ Votre diplôme
À l’issue de la formation « Responsable innovation et Transition Digitale », vous obtiendrez le titre RNCP
« ResponsableMarketing Digital Stratégique et Opérationnel », code 312 et 320, est sanctionnée par une
certification professionnelle de niveau 7 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications
Professionnelles par France Compétences (RNCP36460) par arrêté du 01/06/2022 - Certificateur ECAD
Consultants.

/ Débouchés / Tarifs
Contrat d’apprentissage : 0 €*

Contrat de professionnalisation : 0 €*

Financement personnel : 6 900 €

Frais de dossier : 250 €

*Sous contrat d’apprentissage/professionnalisation

Formation prise en charge par l’OPCO

/ Rémunération/ Chiffres clés

Manager de l’innovation

Chef de projet innovation

Responsable stratégie d’innovation

Chef de produit innovant

Chargé de projets innovants

Responsable du développement

Chef d’entreprise

Dirigeant PME-PMI, Start-Up

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé 48

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E

Responsable Innovation et Transition Digitale Jecandidate !Responsable Innovation et Transition Digitale Jecandidate !!

/ Votre diplôme
À l’issue de la formation « Responsable innovation et Transition Digitale », vous obtiendrez le titre RNCP
« ResponsableMarketing Digital Stratégique et Opérationnel », code 312 et 320, est sanctionnée par une
certification professionnelle de niveau 7 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications
Professionnelles par France Compétences (RNCP36460) par arrêté du 01/06/2022 - Certificateur ECAD
Consultants.

Manager de l’innovation

Chef de projet innovation

Responsable stratégie d’innovation

Chef de produit innovant

Chargé de projets innovants

Responsable du développement

Chef d’entreprise

Dirigeant PME-PMI, Start-Up

/ Débouchés
Contrat d’apprentissage : 0 €*

Contrat de professionnalisation : 0 €*

Financement personnel : 6 900 €

Frais de dossier : 250 €

*Sous contrat d’apprentissage/professionnalisation

Formation prise en chargrr e par l’OPCO

/ Tarifs

/ Chiffres clés

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

83% 91% 16%

76% 53%

Junior

35 000 € à 45 000 € brut/an

Senior

45 000 € à 70 000 € brut/an

/ Rémunération

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E



Trouver une idée par l’idéation

Introduction au Design Thinking
L’idéation au service de l’innovation

Piloter son activité

Introduction aux notions de gouvernance
et de la Business Intelligence
Introduction à la Data analyse
Le cadre juridique et financier (levée de
fonds, crowdfunding, business angels…)

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E

/ Détail du programme

Les responsables innovation et transition digitale formés à L’École Multimédia seront capables
de développer et de déployer la stratégie digitale de l’entreprise.

49

Créer sa success story

Introduction au Lean startup
Réalisation du Lean Canva
Concevoir et déployer les relations d’affaire
et commerciales
E-business
Savoir définir le profil de l’entrepreneur

Déployer sa stratégie

Le design d’expérience et le parcours
client
L’Inboundmarketing et le Growth Hacking

Responsable Innovation et Transition Digitale Jecandidate !Responsable Innovation et Transition Digitale Jecandidate !!

/ Détail du programme

Les responsables innovation et transition digitale formés à L’École Multimédia seront capables
de développer et de déployer la stratégie digitale de l’entreprise.

Troouver unne idée ppar l’idéaation

IIntroductioon au Desiign Thinkinng
LLL’iiddééaattiioonn aauu sseerrvviicceee ddee ll’iinnnnoovvvaattiioonn

Pilotter son aactivité

Inttroduction aux notionns de gouvvernance
eett dddee llaa BBuussiinnneessss IInntteellllliiggeennccee
Inttroduction à la Data aanalyse
Le cadre juriddique et finnancier (leevée de
fonnds, crowddfunding, bbusiness anngels…)

Crééer sa suuccess sstory

Inntroductioon au Leann startup
RRRééaalliissaattiioonnn dduu LLeeaann CCCaannvvaa
CConcevoir eet déployeer les relattions d’affaaire
eet commerrcciales
EE-businesss
SSavoir défiinir le profiil de l’entrreepreneur

Déplloyer sa stratégiie

Le design d’eexpériencee et le parccours
cclliieeenntt
L’Innboundmaarketing ett le Growthh Hackingg

C OMMUN I C A T I O N D I G I T A L E



Bachelor +3

Mastère +5

/ Filière
Développement
Web

Mastère Architecte en Intelligence
Artificelle

En alternance
Bachelor Développeur d’Application
Web et Mobile

En alternance

Mastère Architecte en Intelligence
Artificelle

En alternance
Bachelor Développeur d’Application
Web et Mobile

En alternance

Bachelor +3

Mastère +5



DéveloppementWeb

Bachelor
Développeur
d'ApplicationWeb
etMobile

En tant que DéveloppeurWeb etMobile, vous gérerez
toute la partie visible des sites web. Vous optimiserez
les lignes de code et développerez chaque interface
pour la rendre claire et facile d’utilisation, offrant
ainsi aux internautes une navigation fluide.
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Bac+3

DéveloppementWeb

En tant que DéveloppeurWeb etMobile,



/ Objectifs de la formation

/ Prérequis

En tant que DéveloppeurWeb vous serez capable de :

Concevoir et développer des services numériques
Analyser la demande client
Concevoir et développer les interfaces utilisateur
Développer la partie front-end et back-end
Concevoir et développer la persistance des données et
également l’architecture d’une application multicouche

/ Durée et conditions
La première et la deuxième année se déroulent en
formation initiale sur une durée de 9mois.
Deux stages pratiques en entreprise devront être
effectués lors de la deuxième année pour acquérir la
maturité et la posture professionnelle nécessaire pour
effectuer un Bachelor 3 en alternance. En fonction des
résultats, l’étudiant aura la possibilité de :

Continuer ses études de façon classique, sous
statut étudiant
Effectuer sa dernière année en alternance

La certification professionnelle est obtenue par la
capitalisation des blocs de compétences et la
validation du jury final, suite à la soutenance finale
auprès du jury d’évaluation. Le titre n’est décerné
définitivement qu’après validation du jury de
certification. Il est possible de valider totalement (en
validant la totalité des blocs) ou partiellement (en
validant une partie des blocs) la certification.

/ Méthodes mobilisées

/ Modalité d’évaluation Une plateforme interactive

Learning by doing

Enmode projets

Tutorat
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D É V E L O P P EM E N T W E B

La première année du Bachelor est
accessible à toute personne titulaire d’un
baccalauréat ou d’un diplôme ou niveau
équivalent.Niveau de français B1-B2
(utilisateur indépendant) minimum.

Bachelor 2 : Bac+1 ou équivalent ou
diplôme équivalent. Posséder une bonne
culture digitale et de bonnes
connaissances en création graphique
numérique.

Bachelor 3 : Bac+2 (niveau 5) ou équivalent
dans le domaine de la création graphique
numérique. Maîtriser les logiciels de PAO
(Photoshop, Illustrator), la chaine
graphique, les fondamentaux de la
composition et de la conception graphique.
Un bon niveau d’anglais technique est
requis.

Admission parallèle possible pour les
étudiants en réorientation en 2e et 3e
année en fonction du niveau d’étude et/ou
du diplôme obtenu, de compétences
acquises.

Nous accueillons également les étudiants
internationaux, la procédure d’inscription
est la même pour tous.

Développeur ApplicationWeb etMobileDéveloppeur ApplicationWeb etMobile
// PPréreeqquiss

Un boon niveauu d’anglaais techniique est
requiis.

Admmission paarallèle ppossible pour les
étudiiants en rréorientaation en 22e et 3e
annéée en foncction du nniveau d’’étude ett/ou
du diiplôme obbtenu, dee compéttences
aaccqquuuiisseess..

Nouss accueilllons égallement lees étudiaants
iinntteerrrrnnaattiioonnaauuuuxx, llaa pprrooooccéédduurree dddd’iinnssccrriippttttiioonn
est laa même ppour touss.

/ Objectifs de la formation

En tant que DéveloppeurWeb vous serez capable de :

Concevoir et développer des services numériques
Analyser la demande client
Concevoir et développer les interfaces utilisateur
Développer la partie front-end et back-end
Concevoir et développer la persistance des données et
également l’architecture d’une application multicouche

La prremière aannée duu Bacheloor est
accesssible à ttoute perrsonne titulaire d’’un
bacccalauréatt ou d’un ddiplôme oou niveauu
éqquivvalent.Niveau dee franççaiss B1-B2
(utilissateur inndépendaant) minimmum.

BBaacchhheelloorr 22 :: BBBaacc++11 oouu ééqquuiivvaalleeenntt oouu
diplôôme équivvalent. Poosséder uune bonnne
cultuure digitaale et de bbonnes
connnaiissancees en crééaattiion graaphhiique
numéérique.

Bachhelor 3 : BBac+2 (niiveau 5) oou équivaalent
danss le domaaine de la créationn graphiqque
nnuummééérriiqquuee.. MMMaaîîttrriisseerr llleess llooggiicciiieellss ddee PPAAAOO
(Phottoshop, Illlustratoor), la chaaine
graphhique, less fondammentaux dde la
ccoommpppoossiittiioonn eeett ddee llaa cccoonncceeppttiiooonn ggrraapphhiiiqquuee.

D É V E L O P P EM E N T W E B



84% 67% 10%

79% 84%

/ Votre diplôme

La formation « Développeur d’ApplicationWeb etMobile », code 320, est sanctionnée par une
certification professionnelle de niveau 6 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications
Professionnelles par France compétences (RNCP37873) par arrêté du 20/07/2023 - Certificateur
Ministère du Travail, du Plein Emploi et de l’Insertion.

/ Débouchés / Tarifs

/ Chiffres clés

Concepteur développeur d’application
informatique
Développeur d’application Web ou mobile
Développeur informatique
Développeur back-end
Développeur front-end
Développeur web mobile
Ingénieur d’études et développement

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé

53Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

Jecandidate !Développeur ApplicationWeb etMobile

1e année : 5 900 €

2e année : 6 300 €

3e année : 6 300 €*

*ou gratuit sous contrat

d’apprentissage/professionnalisation

(prise en charge par l’OPCO)

Frais de dossier : 250 €

D É V E L O P P EM E N T W E B

Junior

34 000 € à 40 000 € brut/an

Senior

50 000 € à 70 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

40 000 € à 50 000 € brut/an

Développeur ApplicationWeb etMobile Jecandidate !!

/ Votre diplôme

La formation « Développeur d’ApplicationWeb etMobile », code 320, est sanctionnée par une
certification professionnelle de niveau 6 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications
Professionnelles par France compétences (RNCP37873) par arrêté du 20/07/2023 - Certificateur
Ministère du Travail, du Plein Emploi et de l’Insertion.

Concepteur développeur d’application
informatique
Développeur d’application Web ou mobile
Développeur informatique
Développeur back-end
Développeur front-end
Développeur web mobile
Ingénieur d’études et développement

/ Débouchés
1e année : 5 900 €

2e année : 6 300 €

3e année : 6 300 €*

*ou gratuit sous contrat

d’apprentissage/professionnalisation

(prise en charge par l’OPCO)

Frais de dossier : 250 €

/ Tarifs

/ Chiffres clés

Taux de réussite Taux de satisfaction Taux de rupture

Taux d’insertion
global

Taux d’insertion
dans le métier visé

Chiffres communiqués pour l’année de formation 2022/2023.

84% 67% 10%

79% 84%

Junior

34 000 € à 40 000 € brut/an

Senior

50 000 € à 70 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

40 000 € à 50 000 € brut/an

D É V E L O P P EM E N T W E B



Développement Web back-end (PHP, SQL)

Développer des applications Web avec

React

Développer des applications mobiles

/ Détail du programme
Les développeurs web formés à L’École Multimédia sont capables de découper, monter et intégrer des
pages en HTML5/CSS3, en cohérence avec les maquettes graphiques et dans le respect des règles
d’ergonomie, d’accessibilité, de sémantique, de référencement SEO et de responsive design.

1ère année
Intégration HTML-CSS

Conception UX-UI

Programmer en Javascript

Bibliothèque JQuery

Javascript et DOM

Javascript et Canvas

2ème année

Gérer un projet technique

Développer des applications Web

Développer des services back-end

Développer des applications mobiles

Développer des applications de bureau

3ème année
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1

2

3

Jecandidate !Développeur ApplicationWeb etMobile

D É V E L O P P EM E N T W E B

Développeur ApplicationWeb etMobile Jecandidate !!

/ Détail du programme
Les développeurs web formés à L’École Multimédia sont capables de découper, monter et intégrer des
pages en HTML5/CSS3, en cohérence avec les maquettes graphiques et dans le respect des règles
d’ergonomie, d’accessibilité, de sémantique, de référencement SEO et de responsive design.

54

1

è e ée
Intégration HTML-CSS

Conception UX-UI

Programmer en Javascript

Bibliothèque JQuery

Javascript et DOM

Javascript et Canvas

1ère année
1

2

Développement Web back-end (PHP, SQL)

Développer des applications Web avec

React

Développer des applications mobiles

2ème année

2

3

Gérer un projet technique

Développer des applications Web

Développer des services back-end

Développer des applications mobiles

Développer des applications de bureau

3ème année

3
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En tant qu’Architecte en Intelligence Artificielle, vous
serez au carrefour de l’innovation technologique et de la
stratégie d’entreprise. Vous jouerez un rôle clé en
concevant et enmettant en place des solutions d’IA qui
transforment les données brutes en informations
exploitables pour optimiser les opérations et améliorer la
prise de décision.

Mastère
Architecte en
Intelligence
Artificielle

55

Bac+5

DéveloppementWeb et IADéveloppementWeb et IA

En tant qu’Architecte en Intelligence Artificielle,



/ Objectifs de la formation

/ Prérequis
Architecte en Intelligence Artificelle

En tant qu’Architecte en Intelligence Artificielle,
vous serez capable de :

Gouverner des données : Élaborer et à mettre en
œuvre un plan de gouvernance des données solides,
respectueux des aspects de conformité, des parties
prenantes et des risques
Concevoir l’architecture des données
Concevoir une architecture de données adaptée aux
besoins techniques et opérationnels
Gérer des pipelines : mise en place et gestion des
pipelines de données automatisés et performants
Développer et déployer des solutions d’IA : les
élèves seront capables de créer, d’intégrer et de
déployer des solutions d’IA.

/ Durée et conditions
24mois (910 heures de cours, soit 13 semaines de
formation par an).

Rythme de l’alternance : 13 semaines de formation sur
un an

La certification professionnelle est obtenue par la
capitalisation des blocs de compétences et la
validation du jury final, suite à la soutenance finale
auprès du jury d’évaluation.

Le titre est décerné définitivement après
validation du jury de certification. Il est possible
de valider tout ou partie de la certification.

/ Modalité d’évaluation

/ Méthodes mobilisées
Une plateforme interactive

Learning by doing

Enmode projets

Tutorat
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L’accès à cette formation se fait selon les
critères suivants :

Être titulaire d’une certification de niveau
6 (Bac+3) ou d’un diplôme équivalent dans
le domaine du développement web ou par
le biais d’une expérience significative et
avoir acquis les compétences suivantes :

Maîtriser les langages de développement
front-end (HTML, CSS, Javascript),
maîtriser le langage de programmation
orienté objet PHP, Framework Symfony
ainsi qu’un framework React et React
native. Bonne culture digitale (RGPD,
Sécurité web, design pattern, Git, Docker).

Niveau de français B1-B2 (utilisateur
indépendant) minimum.

D É V E L O P P EM E N T W E B E T I A

Architecte en Intelligence Artificelle
// PPPrrééérreeqqquuiisss

/ Objectifs de la formation
En tant qu’Architecte en Intelligence Artificielle,
vous serez capable de :

Gouverner des données : Élaborer et à mettre en
œuvre un plan de gouvernance des données solides,
respectueux des aspects de conformité, des parties
prenantes et des risques
Concevoir l’architecture des données
Concevoir une architecture de données adaptée aux
besoins techniques et opérationnels
Gérer des pipelines : mise en place et gestion des
pipelines de données automatisés et performants
Développer et déployer des solutions d’IA : les
élèves seront capables de créer, d’intégrer et de
déployer des solutions d’IA.

L’accès à cette fformatiion se ffait seloon les
ccrriitttèèrreess ssuuuiivvaannttsss ::

Êtrre titulaaire d’uune cerrtificatiion de nniveau
6 (BBac+3)) ou d’uun diplôôme équuivalennt dans
le ddomainne du déévelopppementt web oou par
le bbiais d’uune exppériencce significativve et
avooir acquuis les ccompéttencess suivanntes :

Maaîtriser les langgages de dévveloppeement
ffroontt-enddd ((HHTTMMLLL, CCSSSS,, JJavasccriiptt)),
maaîtriser le langgage dee prograammattion
oorriieeennttéé oobbbjjeett PPHHHPP, FFrraammmeewwoorrkkk SSyymmfffoonnyy
ainnsi qu’unn frameework React eet Reacct
nnaatttiivvee.. BBooonnnnee ccuuullttuurree dddiiggiittaalleee ((RRGGPPDDD,
Séccurité wweb, deesign paattern,, Git, Doocker).

Nivveau dee françaais B1-BB2 (utillisateuur
inddépendaant) minimumm.
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Junior

36 000 € à 54 000 € brut/an

Senior

72 000 € à 96 000 € brut/an

Jecandidate !Architecte en Intelligence Artificelle

/ Votre diplôme

La formation « Architecte en intelligence artificielle » est sanctionnée par une certification
professionnelle de niveau 7 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles
par France compétences (RNCP38777) par arrêté du 27/03/2024 - Certificateur JEDHA.

/ Débouchés / Tarifs

/ Rémunération

Architecte en Intelligence Artificielle

Data Architect

Data Engineer

Machine Learning Engineer

MLOps Engineer

Consultant en IA

Chief Data Officer (CDO)

57

Contrat d’apprentissage : 0 € *

Contrat de professionnalisation : 0 € *

Financement personnel : 6 900 €

Frais de dossier : 250 €

* Formation prise en charge par l’OPCO

Confirmé

54 000 € à 72 000 € brut/an
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Architecte en Intelligence Artificelle Jecandidate !!

/ Votre diplôme

La formation « Architecte en intelligence artificielle » est sanctionnée par une certification
professionnelle de niveau 7 (EU) enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles
par France compétences (RNCP38777) par arrêté du 27/03/2024 - Certificateur JEDHA.

Architecte en Intelligence Artificielle

Data Architect

Data Engineer

Machine Learning Engineer

MLOps Engineer

Consultant en IA

Chief Data Officer (CDO)

/ Débouchés
Contrat d’apprentissage : 0 € *

Contrat de professionnalisation : 0 € *

Financement personnel : 6 900 €

Frais de dossier : 250 €

* Formation prise en charge par l’OPCO

/ Tarifs

Junior

36 000 € à 54 000 € brut/an

Senior

72 000 € à 96 000 € brut/an

/ Rémunération

Confirmé

54 000 € à 72 000 € brut/an
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Jecandidate !

Gestion des traitements à fort
volumes

Architecte en Intelligence Artificelle

Analyse des données

Développer des algorithmes avec Python
Maîtriser les mathématiques liées aux
statistiques
Explorer les données (EDA) avec Pandas
et Numpy
Créer des hypothèses et des A/B tests
Générer des graphiques avec
MathPlotLib

Business Intelligence et dashboard

Importer et explorer les données à l’aide de
Tableau
Créer des tableaux de bord avec Tableau
Structurer une narration autour des
données

Gestion du parcours de la
donnée en entreprise

Établir une stratégie de gouvernance des
données
Mise enœuvre du DAMADMBOK
Appliquer la méthode agile SCRUM
Mise en place du workflow agile SAFe

/ Détail du programme
La formation en Intelligence Artificielle vous prépare à analyser des données et à développer des
algorithmes afin de concevoir des solutions basées sur l’IA, répondant aux besoins spécifiques des
utilisateurs et des entreprises.

Construction de pipeline de données

Modéliser les bases de données
Créer des pipelines à partir des
processus ETL/ELT
Acquisition de données par API et web
scraping
Automatiser et planifier les pipelines de
donnéesavec Airflow
Centraliser les données dans le cloud en
Data
Warehouse
Requêter les données avec SQL

16

Gestion du parcours de la
donnée en entreprise

Établir une stratégie de gouvernance des
données
Mise enœuvre du DAMADMBOK
Appliquer la méthode agile SCRUM
Mise en place du workflow agile SAFe

Gestion des bases de données NoSQL
(graphe et vectorielle)
Traiter les données en temps réel avec
pySpark

58
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Architecte en Intelligence Artificelle Jecandidate !!

/ Détail du programme
La formation en Intelligence Artificielle vous prépare à analyser des données et à développer des
algorithmes afin de concevoir des solutions basées sur l’IA, répondant aux besoins spécifiques des
utilisateurs et des entreprises.

Geestion dees traitemments à fort
vvooollluummeess

Annalyse dees donnéées

Développper des alggoorithmes aavec Pythoon
Maîtîî riserr les mathéématiques liées aux
statistiquues
Explorer lles donnéees (EDA) avvec Pandaas
et Numpyy
Créer dess hypothèsses et des AA/B tests
GGéénnéérreerr dddeess ggrraapphhiiqqquueess aavveeccc
MathPlottLib

Busiiness Inttelligencce et dasshboard

Immporter ett explorer lles donnéees à l’aide dde
TTaableau
CCréer des taableaux dee bord aveecc Tableau
SStructurer uune narrattion autourr des
doonnées

GGestttiion ddu pparcourss dde lla
donnnée en eentreprisse

ÉÉtttaabblliirr uunnee sssttrraattééggiiee dddee ggoouuvveerrnnnaannccee ddeesss
doonnées
MMise enœuvvre du DAMMADMBOOK
AApppppliqquer laaméthodee aggile SCRRUM
MMise en placce du workkflow agilee SAFe

Coonstructiion de piipeline dde donnéées

Modéliserr les basess de donnéées
Créer dess pipeliness à partir dees
processuss ETL/ELT
Acquisitioon de donnnées par APPI et web
ssccrraappiinngg
Automatiisser et plannifier les ppipelines dee
donnéesaavec Airflooww
CCeennttrraalliisseeerr lleess ddoonnnnnééeess ddaannss llee cclloouudd eennn
Data
Warehousse
Requêterr les donnéées avec SQQL

16

Gesttion du ppparcourss de la
donnnée en eentreprisse

Éttablir une sstratégie dde gouvernnance dess
ddoonnéées
MMise enœuvvre du DAMMADMBOOK
AApppliquer laaméthodee agile SCRRUM
MMMiissee eenn ppllaacccee dduu wwoorrkkkffllooww aaggiilleee SSAAFFee

Gestion ddes bases dde donnéess NoSQL
((ggrapphe eet vectoriellle))
Traiter leess donnéess en temps réel avec
pySpark

5588
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ENTREPRISES
Connecter nos étudiants
à nos partenaires :

L’ÉcoleMultimédia simplifie le recrutement pour ses entreprises partenaires grâce à
plusieurs services clés. Les job datings réguliers offrent aux recruteurs l’opportunité de
rencontrer directement des talents dans un cadre dynamique. Des ateliers CV aident les
étudiants à concevoir des candidatures percutantes, garantissant ainsi des profils bien
préparés. En complément, l’école envoie activement des profils qualifiés correspondant
aux besoins spécifiques des entreprises, tout en mettant à disposition une bourse à
l’emploi pour faciliter la mise en relation entre recruteurs et candidats.

JobDating Ateliers Cv

Envoi de profils
qualifiés

Bourse à l’emploi

au besoin de l’entreprise

2 à 3 fois par an et coaching professionnels
pour les étudiants

en ligne exclusivement
réservée aux étudiants

L’école aide activement ses
étudiants dans leurs recherches
de stages et d’alternances.

Notre statégie
pour nos étudiants

Nos 4 piliers :

L’APPRENTISSAGE, UN DÉFI GAGNANT-GAGNANT
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ENTREPRISES
Connecter nos étudiants
à nos partenaires :

L’école aide activement ses
étudiants dans leurs recherches
de stages et d’alternances.

Notre statégie
pour nos étudiants

Nos 4 piliers :

01.
JobDating
2 à 3 fois par an

02.
Ateliers Cv
et coaching professionnels
pour les étudiants

03.
Envoi de profils
qualifiés
au besoin de l’entreprise

04.
Bourse à l’emploi

en ligne exclusivement
réservée aux étudiants

loi

L’ÉcoleMultimédia simplifie le recrutement pour ses entreprises partenaires grâce à
plusieurs services clés. Les job datings réguliers offrent aux recruteurs l’opportunité de
rencontrer directement des talents dans un cadre dynamique. Des ateliers CV aident les
étudiants à concevoir des candidatures percutantes, garantissant ainsi des profils bien
préparés. En complément, l’école envoie activement des profils qualifiés correspondant
aux besoins spécifiques des entreprises, tout en mettant à disposition une bourse à
l’emploi pour faciliter la mise en relation entre recruteurs et candidats.

L’APPRENTISSAGE, UN DÉFI GAGNANT-GAGNANT
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Depuis 1996,
des centaines d’entreprises partenaires

MAIS AUSSI :

IPSOS FRANCE, MAMASAL SARL, LES ENFANTS A TABLE, CREDIT AGRICOLE CORPORATE AND
INVESTMENT BANK , Topo Vidéo, NETQUATTRO, SIGNATURE FRISSONS,
SOLUTIONSEVENEMENTS, AXA BANQUE, GIFTS FOR CHANGE, EML DISTRIBUTION, BECAUSE
MUSIC SAS, CIMES POUR LA MUTUELLE GENERALE, ORCHIDEES PHILIPPE VACHEROT &
LECOUFLE, VOYAGE REDUC SARL, BNP PARIBAS, SOPRA STERIA, HERSAND, KERNIX SOFTWARE
SARL, SAS BABBLER , GRAPHIC CENTER MONGE, QUARTIER JAPON, BAC, SAMOURAI COOP,
Ontex Santé France, GALERIE W, SAMSUNG ELECTRONICS FRANCE, AD INTERNATIONAL,
POWERFUL CONSULTING, Whoomies, PARITEL OPERATION, Y EYES, OPCO EP, L’ATELIER DP,
MONNOYEUR SA, ANYBUDDY, 13 A L’EST-L’AIGUILLAGE, MINISTERE DES ARMEES, TENDER
NIGHT, IDECSI, KAWALEARN, COMMEDIA, EVALOMEL, B3A MOVE, INTER MUTUELLES
ASSISTANCE, SAS SNACK, ICOMMUSEUM, LA BROSSE ET DUPONT, CLOUD4DEV, CREDIT
AGRICOLE LENDING SERVICE - KLS, MAITREYA FILMS SAS MYGOLFBOX SASU-TheFisherBox,
VARIABLE, REGION GRAND EST, EGGERS CONSEIL, SAS KLEY, BNP PARIBAS, LABS 214, DLABS,
TINYBIRD, Syndicat National de l’Enseignement Technique Action Autonome, SASU CREATIVE
TROTTERS, MADEMOISELLE LINA, AVANQUEST SOFTWAR, Anonymous Label ...
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Depuis 1996,
des centaines d’entreprises partenaires



Déposez votre demande de
candidature directement en
ligne.

Formulaire
en ligne

Patientez, un chargé
d’admission prendra contact
avec vous dans les 48h.

Entretien

Remplissez le dossier de
candidature.

Dossier de
candidature

Recevez une réponse rapide
de la validation de votre
admission

Réponse

Recevez une réponse rapide
de la validation de votre
admission.

Test
d’admission

Finalisez votre dossier
d’inscription afin de garantir
votre place.

Validation de
l’inscription

/ Parcours d’Admissions
L'École Multimédia ne fait pas partie de Parcoursup. En tant qu'établissement indépendant, elle propose une
procédure d'admission propre, complémentaire à celle de la plateforme nationale. Les élèves de terminale désireux
de se former aux métiers du numérique ont ainsi l’opportunité de réserver une place parmi les cinq Bachelors
proposés, sans attendre les résultats de Parcoursup ni ceux du bac.
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/ Parcours d’Admissions
L'École Multimédia ne fait pas partie de Parcoursup. En tant qu'établissement indépendant, elle propose une
procédure d'admission propre, complémentaire à celle de la plateforme nationale. Les élèves de terminale désireux
de se former aux métiers du numérique ont ainsi l’opportunité de réserver une place parmi les cinq Bachelors
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proposés, sans attendre les résultats de Parcoursup ni ceux du bac.
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Déposezz votre demmaande de
candidatture directeement en
lliiggnnee..

Formuulaire
en liggnne

Patientez, un chargé
d’admission prendra contact
avec vous dans les 48h.

EntretienEEnntt

Remplissez le dossier de
candidature.

Dossier de
candidature

dee
uur

Reecevez une rréponse rappide
dee la validatioon de votre
aadddmmiissssiioonn

Rééponse

Recevezz une réponnse rapide
de la vallidation de vvotre
admissioon.

Test
d’admmission

Finalisez votre dossier
d’inscription afin de garantir
votre place.

Validation de
l’inscription



/

Jecandidate !

201RueSaint-Martin
75003Paris

/Contactez-nous

/

La certification qualité a été délivrée au
titre des catégories d’actions suivantes :
Action de formation
Contrat d’apprentissage

Nos Diplômes sont reconnus RNCP
et enregistrés au Répertoire National des
Certifications Professionnelles et France
compétences.

0142785101
@ecolemultimedia
admissions@ecole-mutimedia.com
www.ecole-multimedia.com

2201RueeSaint-MMartrr in
775003PParis

//Connttactezz-nouus

///

001427885101
@@ecolemmultimeeddia

wwwww www .eccole-mulltimediaa..com
admissions@ecole-mutimedia.com

Jecandidate !!

/

La certification qualité a été délivrée au
titre des catégories d’actions suivantes :
Action de formation
Contrat d’apprentissage

et enregistrés au Répertoire National des
Certifications Professionnelles et France
compétences.

/

et enregistrés au Répertoire National des


